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VI GOR MER AN ATT BYGGA
OCH FORVALTA BOSTADER

EHB ar ett allmannyttigt
bostadsbolag med
Enkdpings kommun

som agare. Vi forvaltar
idag ca 2700 bostader
samt 37000 kvm lokaler
och vi ska bygga 100

nya lagenheter varije &r.
Dessutom ska vi gbra en
vinst pd 10 % vilket gor att
vi kan bygga nya bostader.

Men uppdraget &r bredare an att bygga
och forvalta bostader. Vi ska ocksé bidra till
Enkdpings kommuns utveckling genom att
ta ett socialt ansvar. For oss handlar det om
flera olika saker.

Forst och framst ska vi tilhandahélla ett
brett utbud av bostader. Vi bygger idag
bland annat bostader fér ungdomar under
28 ér, for aldre dver 65 ar och vi planerar
bostéder i olika delar av staden. Olika
férutsattningar i form av markpriser och
utformningskrav ger olika hyresnivaer.

En annan viktig del i vart arbete ar
boinflytande och boendedialog.

Nar vi bygger om, renoverar och
energieffektiviserar vara befintliga bostader
sker det i samrad med vara hyresgéster. For
oss ar det viktigt att lyssna och kunna ta
hansyn till deras &sikter och dnskemaél innan
vi fattar beslut. Vissa atgérder maste vi som
fastighetségare gora och vissa investeringar
ar viktiga for framtida driftskostnader. Men

ARSREDOVISNING 2016 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

ifraga om standardhojningar vill vi alltid
planera tillsammans med véra hyresgaster.
Det ar ju faktiskt de som ska betala for och
se nyttan av de investeringar vi gor.

Vi ansvarar aven for boendemiljon i stort,
att den ska vara trygg och trivsam. Det

ar nagot vi standigt arbetar med, aven
tillsammans med polis och kommunala
forvaltningar i ndgot som vi kallar "Tryggare
Enkoping”. Vi traffas och diskuterar utifran
vara olika erfarenheter och perspektiv med
malet att utveckla olika trygghetsskapande
atgérder.

For att ytterligare medverka till att bygga

en socialt hallbar stad staller vi i vara
upphandlingar krav pa att aven vara
entreprendrer tar ett socialt ansvar. Det

kan handla om att skapa sommarjobb till
kommunens ungdomar, praktikplatser till
nyanlanda eller asylsdkande, Det kan ocksa
handla om att anordna evenemang for att fa
kommunens invanare att traffas. Tanken &r
att alla vara entreprendrer ska kunna bidra
utifrén sina olika forutsattningar.

| vara stora ny- och ombyggnationsprojetk
arbetar vi i partnering tillsammans med vara
entreprendrer for att med allas kompetenser
optimera var produkt. EHB har dessutom
tagit plats i de natverk som arbetar med
utvecklingen av detta arbetssatt.

2016 har vi férutom detta hojt resultatet
i var kundméatning, minskat kostnaderna
for vattenskador med 5 Mkr och levererar
en vinst hogre an vara agardirektiv. Med
ett stort tack till alla medarbetare for
engagemang och fokus pa rétt saker géar vi
ini 2017 med en trygg ekonomi.

", Sadden

“Teumr
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FOR AB ENKOPINGS HYRESBOSTADER (EHB)

1. BOLAGET SOM ORGAN FOR KOMMUNAL
VERKSAMHET

Bolaget ska drivas enligt affarsmassiga

och marknadsorienterade grunder

under iakttagande av det kommunala
andamaélet med verksamheten och enligt
kommunalrattsliga principer i "Agar- och
Bolagspolicy fér de helagda kommunala
bolagen”. Bolaget ska i dvrigt folja direktiv
som utfardas av kommunfullmaktige i
Enkopings kommun eller av styrelsen for
Enkopings kommuns moderbolag AB.
Bolaget ska via Enkdpings kommuns
moderbolag AB bereda kommunfullmaktige
mojlighet att ta stélining, innan beslut tas
som &r av principiell betydelse eller annars
av stdrre vikt for verksamheten. Samordning
mellan bolag och kommun &r viktig och
koncernsynen ska alltid beaktas.

2. ANDAMALET MED BOLAGETS VERKSAMHET

= bolaget ska medverka aktivt i utvecklingen
av Enkdpings kommun.

= bidra till att starka kommunens utveckling
genom att vara ett aktivt fastighetsbolag
som arbetar med kop, forsaljining,
nyproduktion och féradling av sitt
fastighetsbestand, erbjuda de boende ett
varierat utbud av bostéder i olika faser i
livet.

bolagets verksamhet ska préglas av

ett socialt ansvarstagande i allt arbete.
Bolaget ska arbeta aktivt for att motverka
segregering och utanférskap. Detta ska ske
i dialog och néra samverkan med bertrda
kommunala organ och de boende.

bolaget ska erbjuda, om kommunen begér
det, upp till 5 procent av nyuthyrningen

per &r till personer som av sérskilda
ekonomiska och/eller sociala skél inte kan
fa bostad pa egen hand. (Nyuthyrning
definieras som det antal lagenheter bolaget
hyr ut per ar).

under &r 2017 kan dock Enkopings
kommun begéra mer &n 5 procent av
nyuthyrningen per ar.
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= samverka med Ovriga bolag inom
kommunkoncernen och kommunens
namnder.

= arbeta med att utveckla nya och férnya
befintliga bostadsomraden, varvid héllbara
|6sningar ska véljas och dar miljdaspekter
beaktas, med utgangspunkt i den av
kommunfullmaktige antagna mark- och
bostadsférsdriningsstrategin bidra till att
nya lagenheter tilkommer i kommunen och
att omvandling av lagenheter kan behdva
ske.

= verka for vardeskapande samarbeten med
andra bolag inom kommunkoncernen.

= bolaget ska halla sig val informerade
om kommunens situation avseende
bostadsbehov, bostadsférmedling och
sociala utmaningar.

= bolagets sociala ansvar och etiska regler
galler aven for underleverantdrer.

3. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR
VERKSAMHETEN

Ansvaret for bolagets organisation &vilar
enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse.
Styrelsen har att utforma organisationen och
kontrollen éver verksamheten sa att bolagets
andamal och mal tillgodoses. Bolaget ska
drivas enligt hdgt stéllda affarsméssiga
grunder med iakttagande av de sarskilda
regler som galler for allmannyttiga
bostadsféretag enligt lagen (2010:879) om
allménnyttiga kommunala bostadsaktiebolag.
Bolaget har att folja intentionerna i
kommunens styrande dokument.

4. EKONOMISKA OCH FINANSIELLA MAL
Bolaget ska efterstrdva god I6nsamhet,
finansiell stabilitet och investeringar utan
agartillskott. De definierade finansiella malen
for bolaget ar;

= Vinstmarginal - Bolaget ska redovisa ett

arligt resultat, i forhallande till omséattningen,
som Gverstiger 10 procent.

= Soliditet - ska kortsiktigt inte understiga 15
procent, langsiktigt ska bolagets synliga
soliditet uppga till minst 20 procent.

= Direktavkastning - Bolagets
l&ngsiktiga direktavkastning (driftnetto/
marknadsvérdet pa fastigheterna), pa hela

fastighetsinnehavet ska 6verstiga 5 procent.

Vid berékning av direktavkastningen ska
justerade méatt, med hansyn taget till
fastigheternas marknadsvérde, tas fram.
Bolaget ska déarfor arligen genomfora en
marknadsvardering av sitt fastighetsbestand.

5. UTDELNINGSPRINCIP

= Utdelning, koncernbidrag samt agartillskott
faststalls arligen av moderbolaget,
Enkdpings kommuns moderbolag AB.

= Avkastning och utdelning ska anpassas till
bolagets utvecklingsmojligheter, finansiella
stélining samt behov av investeringar.
Avkastningen ska vara sa betryggande
och pé sédan niva att &garen inte behtver
tillférsakra bolaget nytt kapital.

6. UTVECKLING AV BOLAGETS VERKSAMHET
Bolaget ska bidra till att det i Enkdpings
kommun som helhet och i kommundelarna
finns bostader med olika boendeformer.

Det ska framst ske genom nyproduktion.
Bolaget ska kontinuerligt rapportera om
planer for nyproduktion till &garen. Bolagets
maélsattning ar, med utgangspunkt fran den i
kommunfullméktige antagna bostadspolitiska
strategin, bidra till att nya lagenheter
tilkommer i kommunen. Bolagets langsiktiga
maélsattning ar att uppna en produktionstakt
om minst 100 nya bostader per ér.

7. UNDERSTALLNINGSPLIKT
Bolaget ska inhdmta kommunfullmaktiges
godkannande betraffande vasentligare
nyproduktion, férvarv och forsalining av
fastigheter samt évriga frdgor som ar av
principiell betydelse eller av storre vikt.

8. RAPPORTERING TILL AGAREN

VD ansvarar for att varje tertial avidgga en
likviditetsprognos samt férse moderbolaget
med en skuldhanteringsrapport och
styrelserapport.

Resultatrapport
Varje tertials utfall och prognos avseende
resultat- och balansrakning.

Likviditetsprognos
Varije tertials utfall och prognos avseende
betalfléden och saldon.

Investeringsprognos
Pagéende och kommande investeringar.
Resultatutfall och avvikelser kommenteras.

Skuldhanteringsrapport

= Lanevolym

= Antal l&n och lanestorleksfordelning
= Snittrantor

= Langivarfordelning

= Forfallostrukturer (kapital och réanta)

= Derivat per motpart

Resultatuppféljning i form av marknadsvérde
mellan verklig portf6lj och normportfdlj.
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DEFINITIONER

= Vinstmarginal — &rets resultat /
omsattningen

= Soliditet - eget kapital / balansomslutning

= Direktavkastning — Driftnetto /
Marknadsvardet, méats pa hela
fastighetsportfolien och utifran
marknadsvarden.

Faststalld av kommunfulimaktige (2016-11-14, §216).
Agardirektivet ersétter de nuvarande som faststélides av
fullmaktige 2016-02-08, §17

W
A

A’
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. ORGANISATION . . LEDNINGSGRUPP .

VD

MARKNADSCHEF

redovsiningsekonom
hyresekonom
inkdpscontroller
2 kundvardar

2 projektledare
ombyggnadssamordnare
teknisk forvaltare
projektassistent
trainee energisamordning

2 bovérdar
2 reparatorer
2 markvardar
1 bosocialsamordnare
1 snickare
1 driftstekniker

2 bovéardar
2 reparatdrer
2 markvardar
1 tvattstugereparator
1 bosocialsamordnare
1 snickare
1 elektriker

En asylstkande
praktikant i varje
omrade.

16 ungdomar i
sommarjobb.
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VARA LEDORD STYRELSEN

EHB ska erbjuda Sveriges mest

innovativa, trevliga & trygga boende

SERVICE

= Vi stravar alltid efter en hog standard pé kvalitet, trygghet, etik och hallbarhet
= Vi och vara entreprentrer aterkopplar alltid till dig som kund nar du efterfragat var hjalp

= Viloser problem gemensamt fér kundens béasta

= Vi levererar alltid en trevlig och personlig service

RESPEKT

= Vi behandlar alla respektfullt och professionellt
NO

= Vi samarbetar, uppskattar andras kompetens och stér bakom fattade beslut

“ = Vi arbetar for att alla ska kanna stolthet och gladje

= Vi ger alla ett uppriktigt och professionellt svar

= Vi och véra entreprendrer behandlar ditt boende som ett hem, inte en arbetsplats

ANSVAR

= Vi hjélper varandra, gor det vi sdger och sager det vi menar
= Viinvesterar varje krona pé ett klokt s&tt

= Vi tar egna initiativ och fragar alltid efter den information vi behtver 0RD|NAR|E LEDAMOTER ERSAT[ARE

= Vi ansvarar sjalva for att vi har och férmedlar ratt information.

= Vi erbjuder majligheter till utveckling, utbildning och friskvard. Varje medarbetare ska ha 0 PetofECHRIN(S), ordioranth a Ann Bakaeig]
en bra balans mellan arbete och fritid 9 Lars-Peter Swardh (M), vice ordférande e Hans Jonsson (S)
" e Marie Lindeberg (NE) e Sven-Olof Johansson (C)
NYTANKANDE @ Rickard Skoldestig (9) @ Crrister Nystrom (M)
SRR - tc | gamia moLa @ Tromas Ekblom (NE) @ Biorn Engoerg (V) () med pa bilden)
= Vi tycker inte att allt var béttre forr e Monica Hallgren (C)
= Vi v&gar préva nya véagar och lésningar . Jessika Roswall (M) (ej med pa bilden)

= i arbetar sténdigt med att forbattra oss

SD14 | A




WERLEELND 0 5

e

NYPRODUKTION

DET FINNS FLER FORDELAR MED ATT BO | HYRESRATT

| en hyresratt f&r du full koll p& ekonomin och slipper oroa dig fér att
rantan ska gé& upp eller att vardet p& bostaden ska sjunka. Hander
det n&got ringer du till oss s& kommer vi och lagar. Vi klipper graset,
skottar sno och stadar trappan, vilket ger dig mer tid att umgas med

VAD VILL DU LYFTA FRAM SOM DET BASTA MED 2016?

barnen, spela golf eller den fritidsaktivitet du féredrar. o , VILKEN TYP AV PROJEKT ARBETAR DU MED?
Bl S DT SR eI Jag arbetar med de projekt som ingar i var underhallsplan, de
“UKTIONSPR vaningshus i Kv Sadelmakakaren och dess speciella RS - e ; P .
??\0 0./5 mindre projekten. De projekt jag arbetar med enligt plan &r bade det

arkitektur. Och att vi startat upp omvandlingen av Bahco, . : .. . .
. : . . , som forvaltningen ska utféra och de som ar inom tekniksidan.
ett spannande projekt att fa vara en del av. Har bevarar vi

omréadets speciella karaktar med det nya vi bygger.

Kravet fran vara &gare &r att vi ska bygga ett snitt
pa 100 lagenheter per ar. 132 nya lagenheter i kv
VILKA STORA ARBETEN AR DET SOM DU SKA DRIVA UNDER 2017?

Sadelmakaren produceras just nu. De tre husen e : " )
o . . VILKA UTMANINGAR SER DU INFOR 20172 De storre jobben handlar om nya hissar, takomlaggningar framst
kommer att vara 13 vaningar med utsikt 6ver hela ' pé& Kryddgarden och Bergsgatan och en uppgradering av

For mig som &r ny i arbetsformen partnering har jag mycket
o , . GYMNASTIKHUSET brandskyddet.
Enkdping. Inflyttning sker under forsta kvartalet e Y Y

att lara mig. | projekten ser jag det som en
2018. det gamla gymnastikhuset som kommer utmaning att halla kostnaderna nere framforalit ett VILKA STORA UNDERHALLSPROJEKT HAR GENOMFORTS UNDER 20167
byggas om till lokaler/kontor. Intill Takomlaggning, nya l&ssystem,

sé speciellt projekt som Bahco.
gymnastikhuset kommer ett nytt hus uteskotsel och
med 28 nyproducerade lagenheter. lekplatser.

P ogpuKIloNsPry

BAHCO

| husen dar Bahco hade sin tillverkning av
verktyg ska EHB omvandla industrilokaler till
bostader och den gamla matsalen ska bli en
ny forskola i tre plan. Omréadet kommer ge ett

tillskott till Enkdping med 160 mindre lagenheter.

Projektering pagar forfullt och produktionen
startar hdsten 2017. Inflyttning under 2019.
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ENKOPINGS HYRESBOSTADER Bostadsformedi ng

GEMENSAM

BOSTADSFORMEDLING

Den forsta juni Oppnade en regional
bostadsformedling i Uppsala 1an, Uppsala
bostadsformedling. Fran den dagen flyttades
EHB’s ko dver till den nya formedlingen.

Att flytta 6ver kon till bostadsformedlingen har inneburit mycket positivt for vara
nuvarande och kommande hyresgaster. Det nya investeringsstddet betalas bara ut om
bostaderna férmedlas via en kommunal bostadsférmedling. | och med flytten av kén kan
vi darmed anstka om det nya stodet som betalas ut for att kunna halla en rimlig hyra vid
nyproduktion.

Vi ser ocksa stora fordelar med att manniskor i regionen kan se lediga bostader i hela
lanet och darmed erbjuds ett stérre utbud.

Vi har minskat kostnaderna for var kéhantering och kan lagga de resurserna pa vara
hyresgaster istallet, genom tva nya tjanster — bosociala samordnare. Vi kan genom detta
fokusera mer pa vara befintliga hyresgaster, proaktivt arbeta med att minska storningar,
introducera hyresgéster i hur tvattstugan ska anvandas och soporna sorteras. Vi finns
mer ute i omréddena och vi kan arbeta med att minska den olovliga 2a-handsuthyrningen
for att skapa fler bostader som férmedlas korrekt.

SID 18 | ARSREDOVISNING 2016 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

HUR GICK OVERFLYTTEN AV KON TILL
BOSTADSFORMEDLINGEN?

Det var en turbulent tid, egentligen hela
sommaren och i december. Manga tyckte nog
att det var en stor férandring sé vi fick svara
pa mycket fragor om varfér man skulle borja
betala kdavgift och férdelarna med att ha en
gemensam ko i lanet.

VAD HAR SKILLNADEN BLIVIT FOR
EHB?

Vi har fatt resurser att arbeta ute bland vara
hyresgéster mer nu istéllet for att hantera kon.

Det kommer visa sig ute i vara omraden dar fler
resurser leder till 0kad trygghet.

HAR EHB INGET ATT GORA MED KON
LANGRE?
Nej inte med sjéalva kdn men vi skriver

kontrakten, visar lagenheterna och har
bointroduktioner efter inflytt.

d

energiarbele

Upp tva energirelaterade mal om att
ar 2020, skall energianvandningen minskas genom
energieffektivisering med 20 % jamfért med 2008 och att
minst 50 % av energibehovet skall tackas fran férnybara
kallor. Dessa tva mal utmanade bostadssektorn att ta &nnu
storre steg infor maluppfyllningen.

EHB som ett bostadbolag hade ju flera Pa var vég till att bidra till ett hallbart Enkoping, finns
utmaningar an de tva ovan namnda det ett antal utmaningar framfér oss under ar 2017,
malsattningar under ar 2016. Ojamn déribland omfattande satsning pa att minimera
varme i flerbostadshus, hég energi — och varme -och elbehov, anvandningen av fornybara
elférbrukning i vissa bestand, varme energikallor i en betydlig storre volym, relativt
transmissionsforluster och ventilationsforluster — skarpare foreskrifter gallande energianvandning

var stdrsta energiutmaningarna fér EHB ifjol. (BEN) och miljocertifieringar av byggnader.

EHB antog dessa utmaningar och lyckades
att sénka energianvandningen genom

att installera STAD ventiler och avgasare,

nya varmevaxlare — och termostater,
forbattrade varmebalansen och injusterade
varmesystemet och till och med lyckades att
minska elférbrukningen tack vare byte av hiss
och ventilationsflaktar.

OSTADER AB | SID 19



Inkdp &r en stabsfunktion och vart uppdrag,
oavsett vilken organisation man tillnér, ar att
sé&kra behovet av ratt vara eller tjanst till ratt
pris och kvalitet. EHB ska med andra ord
strava efter affarsmassighet, fér var egen men
aven vara hyresgasters och &gares basta.

DET SOM SKILJER 0SS PA EHB MOT DE FLESTA
ORGANISATIONER AR FOLJANDE:

Vi &r ett offentligt &gt bolag, vilket innebér att nér vi handlar upp varor och
tjanster ska EUs grundlaggande principer fdljas:

Att behandla leveranttrer pé ett likvardigt och icke-diskriminerande satt.
Véra upphandlingar ska genomforas pé ett Oppet satt, och i enlighet med
principerna om proportionalitet och émsesidigt erk&nnande. Vi beaktar
aven miljdaspekter samt arbetsrattsliga forhallanden.

EHB’s verksamhet ska préglas av ett socialt ansvarstagande i allt arbete,
och vi vill vara ett varderingsstyrt foretag. S& &ven inom inkop. Detta
innebar att vi i vara upphandlingar strévar efter att &ven vara leverantorer
ska inkludera och inkluderas i detta arbete.

ARSREDOVISNING 2016 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

INKOP BN

Vlo-\D INNEBAR DET ATT VARA INKOPSCONTROLLER
PA EHB?
Jag blir involverad i manga fragor eftersom tjénsten ar bade ett

affarsstdd och verksamhetsstdd. Jag planerar och genomfér
upphandlingar och dessutom foljer jag upp véara avtal.

VILKEN AR DEN ROLIGASTE UPPHANDLINGEN DU
GJORT SEDAN DU BORJADE?

VI har gjort en upphandling pa snoérojning dar vi forandrade
vart sétt att utvardera mot mer varderingsstyrt foretagande.
Det var den forsta upphandlingen jag arbetat pa detta sétt och
jag fick verkligen tanka pa ett nytt satt.

VAD TYCKER DU AR VIKTIGAST ATT TANKA PA NAR
MAN GOR EN UPPHANDLING ENLIGT LOU?
Jag tycker man ska tanka att LOU ger en frihet att faktiskt

utvardera och fa entreprentrer som delar var syn pa
vérderingsstyrt foretagande. Alltsa det som &r viktigt for oss.

) ey T

—=
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FORVALTNING

Ett stort ansvar som

vi har pa forvaltningen

ar underhallet av vara
fastigheter. | ar har vi lagt
mera pengar pa underhall
an vad vi har gjort forut om
aren. Det har gor vi for att
vara hyresgaster ska fa en
sa bra boendemiljo som
majligt i vara fastigheter.

Sjalvklart kan man inte gora allt som man
skulle vilja gora eftersom vi har ett eftersatt
underhall i manga fastigheter men i ar
kanner vi att vi &r pa god vag med det
planerade underhallet. Dessutom har vi
fatt en okad budget infér 2017 sa vi kan
fortsatta arbeta med underhallet.

Ett mal for oss pa EHB ar att vara néra och
tillgangliga for vara hyresgaster. Som ett led
i detta arbete forandrade vi vart arbetssatt
under 2016. Forvaltningen delades i tva
grupper - Norr och Séder - med lokalkontor
pa Lillsidan och Romberga. En arbetsledare
finns pa varje omrade, Joakim pa soder
och Christer pa norr. Resultatet blev mycket
lyckat, och i undersokningar vi gjort med
hyresgaster i NKI (N6jd kundindex) far vi
mycket goda vitsord for detta.

8

Det fokus véra arbetsledare haft under 2016
har varit att fa hela organisationen att se till
EHBSs och vara hyresgasters basta oavsett
roll inom forvaltningen. Vi hjdlper varandra
och ser allas problem och méjligheter som
de egna. Vi har haft stora utmaningar med
bland annat sophantering och anvandandet
av tvattstugor under aret, i en omfattning
som vi tidigare inte sett. Vi har arbetat med
att aktivt informera vara hyresgaster och
kommer under 2017 att hitta nya innovativa
I6sningar pa detta problem. Annat som vi
kommer arbeta extra mycket med under
2017 &r var utemiljion. Markvérdarna
planerar arbetet ihop eftersom vi

sjélvklart vill ha lika hog standard pa vara
grénomraden oavsett var man bor.

En annan stor utmaning som ar pa
forvaltningen ar att tanka lite mera helhets
tank. Vilket innefattar att alla anstéllda ska
tanka att alla hyresgaster och fastigheter
ar mina oavsett vad man jobbar med. Det
vill sdga att alla anstallda har ansvar for alla
vara Igh ca 3000st och alla som bor dar.
Nar vi dit vi vill s& kommer hyresgéasterna
marka av det genom, trivsammare yttermiljo,
finns alltid nagon att fraga, att man far svar
pa sina fragor o funderingar att vi alltid har
tid for vara hyresgaster.

(e ©
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BOSOGIALA
SAMORDNARE

Var nérvaro i vara olika
bostadsomraden runt
om i Enkdping har under
2016 fatt en efterfrdgad
forstarkning. Utbver de
fyra Bovardarna finns nu
aven tva Bostadssociala
samordnare, Hanna Ahlin
och Jimmy Dahlquist.

Manga Enkdpingsbor kénner nog igen
dem. Efter att tidigare ha arbetat i EHB:s
kundtjanst har Hanna och Jimmy nu
ldmnat sina kontorsplatser for att ute

i "verkligheten” arbeta férebyggande

med olika problem pa hyresgasternas
hemmaplan. Hanna med ansvar fér EHB:s
bostadsomraden pé stder med fokus
Lillsidan. Jimmy har motsvarande roll pa
norr med fokus Romberg

Det é&r efter hyresgasternas nskemal om
Okad synlighet av personalen ute i omréden
och ett Okat behov av information till de som
flyttar in i en hyresréatt som lett till tva nya
tjanster, bosociala samordnare. Behovet av
information till nyinflyttade kan handla om
allt fran gemensamma utrymmen, soprum,
tvéattstugor, trapphus och gardsmiljder till
det sa viktiga ansvaret att skéta den egna
bostaden och att till exempel inte stéra sina
grannar.

— Som Bostadssocial samordnare ansvarar
vi dven for bointroduktion vid inflyttning,
sager Hanna Ahlin. Det &r en helt ny
uppgift som EHB nu introducerar. Det gor
att vi redan fran borjan lar kédnna den nya
hyresgasten och kan da fanga upp olika
fragor och har d& &ven majligheten att
forebygga framtida problem.

— Det kan ocksa vara fraga om att péa plats
kunna ta emot klagomal och pa olika satt
skapa fértroende och bidra till kad trivsel,
sager Jimmy Dahlgvist som redan stortrivs
med sin nya arbetsuppgift.

Q\) BOSOCM s
E 4,

Det ar sa viktigt med det personliga motet,
betonar han. Att inte bara informera genom
att skicka ut blanketter, utan att prata med
folk 6ga mot 6ga, vara lyhdrd, lyssna och
nar sa krévs givetvis dven agera.

| uppgiften ingér dessutom, bland mycket
annat, att tillsammans med Bovéardarna
pé respektive omrade ansvara for flytt-
och stadbesiktning. Aven ta hand om
behovsbesiktning av till exempel tapeter
och golv samt dessutom ta itu med olovlig
andrahandsuthyrning.
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STRATEGI FRAMAT

Under 2015 &r en ny strategiplan for perioden 2016-2019 framtagen. Hela
personalen har arbetat med denna som antogs i styrelsen i december.

Strategin ar nedbruten i konkreta mal for respektive avdelning.
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VART ARBETE MED ATT UTVECKLA
PARTNERING PA MARKNADEN

| vara projekt arbetar vi i samarbetsformen
partnering. Vi utvecklar hela tiden vart sétt
att géra upphandlingar fér att kunna skapa
det ratta projektet utifrén forutsattningarna
och till ratt kostnad. Partnering beskrivs ofta
som en form av strukturerad samverkan men
begreppet partnering kan emellertid betyda
helt olika saker beroende pa vem man fragar.
Vart externa arbete under 2016 har darfor varit
fokuserat pa att forsoka fa en samsyn kring
begreppet partnering.

Vi tror pa att partnering ar ett fantastiskt
arbetssatt for att skapa ratt projekt utifran varje
projekts unika forutsattningar. Partnering &r en valdigt
bra metod for att skapa samarbete och larande
processer i byggandet och skulle, ratt nyttjat, sdnka

byggkostnaderna och darmed boendekostnaderna pa
lang sikt.

Som VD fér Enkdpings Hyresbostader sitter jag bland
annat med i byggherrarnas arbetsgrupp for att ta
fram upphandlingsmallar fér partnering. Jag sitter
ocksé med i arbetsgruppen for den nya ISO-standard
som kommer under varen 2017, I1SO 44001, for
samverkan i affarsrelationer. Detta &r en bit pa vagen
for att sékerstélla att upphandlingen stddjer en ren
partneringprocess men ocksa att sjélva processen
sakerstélls med en ISO-certifiering.

Vi befinner oss pa en marknad dar begreppet
partnering tolkas pa en mangd olika satt och dar
den juridiska dverenskommelsen har sin grund
i rddande regelverk, ABTO6 eller ABO4. Med
en samsyn kring begreppet &r jag 6vertygad

om att processen skulle férbattras och att
effekten skulle bli positiv pa byggpriserna,
de skulle sjunka. | begreppet behovs,
férutom en beskrivning, en standard for hur

paslag, risker, ansvar och sjélvkostnader ska
hanteras och beréknas.

Trenden idag ar att allt fler bestallare férsoker driva
projekt i samverkan, allra helst i partnering, men att
kompetensen kring detta samt uppfattningen om
hur det skall vara och genomféras skiljer sig mellan
entreprenadféretag och bestéllare.

Jag anser att dagens otydlighet kring begreppet
snarare forstér arbetsformen eftersom det finns en
risk att bestallare gar in i ndgot med en forvantan
men med olika upphandlingar far nagot annat. Nar
vi i partnering gemensamt arbetar fram vart projekt
ska vi som kunder betala for det som projektet faktiskt
kostar plus 6verenskommet paslag. Vi véljer i var
upphandling den entreprendr som visar sig vara bast
pa att hjdlpa oss med detta. Underentreprendrer och
konsulter kommer med i projektet pa samma villkor.

Arbetet med dessa typer av mallar ser jag som

en start i att skapa bra verktyg for branschen. Pa
langre sikt ser hon att ett gemensamt regelverk vore
den visionéra ldsningen pa begreppsforvirringen i
branschen. En 16sning hon ser skulle kunna vara
skapandet av Allmanna Bestammelser for Partnering,
ABP, som i likhet med exempelvis det befintliga
Allmanna Bestammelser for Totatalentreprenader, ABT
06, skulle kunna utgdra en gemensam grund for att
forenkla och forbéttra arbetet nér det géller partnering.

ARSREDOVISNING 2016 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB
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STYCKEN

EHB SATSAR PA EN GOD ARBETSMILJO GENOM
BLAND ANNAT KOMPETENSUTVECKLING,
DELAKTIGHET OCH FRISKVARD. HUR MARKER
DU DET?

5{uﬂ<§r3nvaro:

4,23%

L0l4

Lola Moreno-Johansson arbetar
som ekonomiassistent och har varit pa
EHB sedan 2016.

Abbas Ahmad arbetar som
reparatdr och har varit pé EHB
sedan 2008.

Jag har haft frihet sedan dag ett att kunna
agna tid till min personliga utveckling bland
annat genom att paverka och bestdmma de
kurserna jag har varit p& och genom att ha
olika och varierande arbetsuppagifter.

Genom att f& ga péa utbildningar och kurser
s& har vi mojlighet till kompetensutveckling.
Exempel pa det &r styr och reglering

(vista) som jag gétt. Delaktiga ar vi nar vi

har gruppmaten dar vi kan ta upp fragor
som har med organisationen att géra. Jag
kanner aven att vi har en dppen dialog med
ledning dér vi kan ta upp olika fragor.
Friskvards pengen tar jag del av varje &r och
ar aktiv pa min fritid.

2016 ARBETADE VI MYCKET FOR ATT VARA
MER TILLGANGLIGA FOR VARA HYRESGASTER.
HUR ARBETAR DU MED DETTA | DITT DAGLIGA
ARBETE?

Genom att ibland svara pé felanméalan
och hjalpa till i receptionen. Nar vi delar
ut information runt fastigheterna passar
jag pa och presenterar mig nar jag traffar
hyresgésterna.

Genom att vara i dialog med hyresgasterna
och erbjuda god service.

HUR ARBETAR DU MED VARA VARDEORD
— SERVICE, RESPEKT, ANSVAR OCH
NYTANKANDE?

= Genom att satta mig i hyresgéstens
situation och ténka hur jag skulle vilja bli
behandlad och bemétt.

= Genom att lyssna och lamna alla férdomar
vid sida om.

= Genom att géra mitt basta.

= Efter 23 ar har jag bytt bransch och tjanst,
varje "nytankande vardag” ar valkommen!

Genom att vara uppdaterad om var
arbetsplan och genom att aktivt arbeta med
vardeorden. Vi behéver arbeta med dessa
dagligen och implementera orden i var
verksamhet.



HYRESBORTFALL Hyresbortfallet for lagen-

heter, parkeringsplatser och
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for Aktiebolaget Enkdpings Hyresbostader
(org nr 556054-7050), med sate i Enkopings Kommun, far harmed avge arsredovisning for
verksamhetséret 2016-01-01 - 2016-12-31.

Bolaget ar ett allmannyttigt bostadsbolag som till 100 procent &gs av Enkdping kommuns
moderbolag AB som i sin tur gs till 100 procent av Enk&pings kommun.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska tusentals kronor, TSEK.

FEMARSOVERSIKT

2016 2015
Resultatrakning, Mkr
Nettoomséttning 261 246
Driftnetto kr/kvm 510 408
Avskrivningar enligt plan 43 36
Resultat efter finansiella poster 37,4 30,9
Fastigheter
Balansomslutning, Mkr 1789 1665
Bokfort varde Fastigheter och mark inklusive pagaende, Mkr 1763 1632
Lagenheter, antal 2716 2716
Lagenheter, yta i kvm 181 904 181 904
Lokaler (inklusive blockférhyrda bostéder), yta i kvm 36 890 36 890
Nyckeltal
Justerat eget kapital, Mkr 361 331
Soliditet, % 20,2 19,9
Direktavkastning fastigheter, % 6,26 6,06
Skulder till kreditinstitut, Mkr 1349 1258
Beléningsgrad bokfort varde, % 77 77
Bruttoranta, % 1,86 2,0
Hyresbortfall lagenheter, garage, parkeringsplatser, % 0,57 0,78
Bostadshyra i snitt, kr/kvm 1103 1097
Anstéllda, antal 38 34
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212
389
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3,8
0,43
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23

DEFINITIONER

Driftnetto: Nettoomsattning minus fastighetsskatt, underhalls- och driftkostnader

Justerat eget kapital: Eget kapital och obeskattade reserver enligt balansrakningen minus latent skatt
Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen

Direktavkastning fastigheter: Driftnetto delat med bokfort varde for fastigheter (byggnader och mark) i procent
Belaningsgrad bokfort varde: Fastighetslan enligt balansrakningen i procent av fastigheternas bokforda varde
Bruttoranta: Genomsnittlig ranta pa rantebérande skulder i procent

Hyresbortfall lagenheter, garage, parkeringsplatser: hyresbortfall delat med totala intakter i procent
Bostadshyra i snitt: rakenskapsarets snitthyra for bostader med hyresjustering per 1 mars

Anstéllda: Fast anstallda i genomsnitt

VIKTIGA FORHALLANDEN OCH VASENTLIGA HANDELSER

AB Enkdpings Hyresbostader (bolaget) ar ett allmannyttigt bostadsbolag som ager och férvaltar 2 716
bostadslagenheter pa 181 904 kvm samt 4 035 kvm blockférhyrda bostader och 32 855 kvm lokaler.

Genom att 4ga ett bostadsforetag kan Enkopings kommun medvetet och aktivt agera pa bostadsmarknaden
och déarmed bidra till kommunens utveckling.

| borjan av aret genomfordes en omorganisation i syfte att effektivisera ledningsarbetet i bolaget.

Under éret beslutade regeringen om ett Investerinsstod for ny- och ombyggnationer. Fér att ett bolag ska kunna
fa stodet méaste det ha sin bostadsko via en kommunal bostadsformedling. Enkdpings kommun beslutade

att inte starta en egen ko och darmed valde EHB att ansluta sig till den regionala bostadskon i Uppsala fran

1 juni 2016. Som en foljd av att kon flyttades till Uppsala Bostadsférmedling har bolaget omorgananiserat

och infort tva Bosociala samordnare som arbetar med bointroduktioner och annat férebyggande arbete i vara
bostadsomraden.

Produktion av 136 lagenheter i projektet Sadelmakaren Etapp 4 som pabdjats under 2016 kommer att fortsatta
under 2017-2018. Forsta inflyttning planeras till januari 2018.

Ombyggnation av Bahcohuset till bland annat ungdomsléagenheter och forskola &r i projekteringsfasen. Kv
L&karen har under aret projekterats men stannat av eftersom kostnaden for att bygga bostéder i huset blir for
hdg. Huset kommer att projekteras om for att kunna anvandas som kulturlokaler.

En omfattande renovering av Romberga planeras och upphanding av entreprendr gors i borjan av 2017.
Projektet som bl a kommer innefatta stamrenoveringar och energieffektiviseringsatgarder berdaknas paga under
flera ar. Hyresgésterna har bjudits in till en referensgrupp som tillsammans med EHB och entreprentren kommer
arbeta fram vilka atgarder som ska goras, i vilkken takt renoveringarna ska utféras o s v.

Ett fortsatt arbete med badrumsrenoveringar och fastighetsunderhall utifran bolagets langsiktiga plan pagar
|6pande.
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FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Under 2016 kommer ett fortsatt arbete med nyproduktionen av tre 13 vaningshus i projekt Sadelmakaren,
etapp 4 att paga. Ett fortsatta arbete med badrumsrenoveringar och underhall av fastigherna kommer utforas
enligt var langsiktiga plan. Projektering och produktion av projekten Kv Lakaren och Bahco planeras strécka sig
Over 2016-2018.

ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Fran och med 2014 infors i Sverige ett nytt redovisningsregelverk, K3. AB Enkdpings Hyresbostader redovisar
finansiella instrument enligt Kap 11, det vill sdga till anskaffningsvarde. Skillnaden mellan anskaffningsvarde och
marknadsvérde framgar i arsredovisningen men kommer inte att paverka resultatrakningen. Enligt bolagets
finanspolicy far derivatinstrumet endast anvandas for att forandra eller eliminera de rénte- och valutarisker som
uppstar i bolaget och ska darfor alltid vara kopplade till en underliggande exponering. Framtida upplaning for
planerade investeringar far sakras.

SKULDHANTERING
Tva eller fler kreditgivare efterstravas och ingen enskild kreditgivare ska leverera Gver 75 procent av den totala
l&nevolymen

RANTERISK

Bolagets mélsattning ar att skuldportféliens genomsnittliga rantebindningstid ska vara tre &r med en tillaten
avvikelse pa max +/- 12 manader. Maximalt 50 procent av skuldportfélien far ha en réantebindning som unders-
tiger ett ar.

REFINANSIERINGSRISK
For att begransa refinansieringsrisken skall andelen 1&n som forfaller till omférhandling under en tolvmanad-
ers-period begransas till 25 procent.

DERIVAT
Rantederivat far endast anvandas for att hantera underliggande 1an med syfte att férandra rantebindningen,
rantekostnader och/eller sékerstalla en maximal ranteniva.

RESULTATDISPOSITION
Forslag till vinstdisposition

Till &rsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 204 323
Arets resultat 25140
Summa 229 463

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s att:
i ny rékning overférs 229 463
Summa 229 463

ARSREDOVISNING 2016 ENKOPINGS HYRESBOSTADER AB

KOMMENTARER TIL
VARA SIFFROR

RESULTATRAKNINGEN

Bolagets resultat efter finansiella poster
landade pa 37,4 Mkr jamfort med 30,9
2016. En forbattring med 6,5 Mkr.

Bolagets intakter har 6kat med ca 14
mkr vilket framforallt beror pa de nya
l&dgenheterna i Sadelmakaren dér en
succesiv inflyttning gjordes under 2015
och dér intékterna finns med hela aret
2016. | 6vrigt har vi haft mer intakter for
lokaler under aret och lagre vakanser for
parkeringsplatser dar ett arbete for att
hyra ut fler platser genomfordes under
sommaren och bdrjan av hésten.

Driftskostnaderna har minskat med ca 10
Mkr mellan 2015 och 2016 dels eftersom vi
borjat fa bukt med vattenskadorna och dels
eftersom vi kraftigt minskat kostnaderna for
inkop av fastighetsskotsel och reparationer
tack vara mer egen personal. Samtidigt har
kostnaderna for el varme vatten och sopor
Okat med 2,6 Mkr mellan aren. 2016 ars
kostnader for skador landade pa 7,5 Mkr
att jamfora med 2015 dé beloppet var 12,5
Mkr. Minskningen ar en folid av arbetet som
utférs med badrumsrenoveringar.

Kostnaderna for underhall 2016 &r 32,6

Mkr. Utover det som syns i arets resultat

har 5,5 Mkr av budgeterade 9 Mkr utforts
avseende inforande av nya lassystem. De
flesta av de for aret planerade atgarderna ar
utférda men viss omprioritering har gjorts da
vi behovt lagga mer fokus péa brandatgarder.
Fler atgarder har utforts av egen personal
vilket lett till besparingar.

Avskrivningarna har 6kat med nastan 8 Mkr fran 2015 till 2016 vilket framforallt beror pa nya
Sadelmakaren som borjat skrivas av.

Bolagets centrala kostnader har 6kat med 4 Mkr mellan &ren eftersom vi anstallt

mer personal; en inkdpscontroller, tva snickare och en elektriker. Sett till bolaget som
helhet har 6kningen av personalkostnader lett till en minskning av reparations- och
fastighetsskotarkostnader med 11 Mkr och i viss méan aven sankt underhallskostnaderna
eftersom mer arbeten utférs av egen personal.

Finansiella posterna har ékat med 8 Mkr kopplat till nya lan och en hojd borgensavgift.

BALANSRAKNINGEN

Bolaget har under aret investerat ca 173 Mkr i sina anlaggningstillgangar sdsom byggnader,
inventarier och ny- samt ombyggnationsprojekt, framforall avses nyproduktionen i Sadel-
makaren men 2016 har vi t ex ven arbetat med Bahco, Gymnatikhuset och badrumsreno-
veringar. Avskrivningar har gjorts med 43 Mkr vilket ger en nettoforandring pa 130 Mkr. P&
skuldsidan har de langfristiga skulderna 6kat med 90 Mkr.

Bolagets Egna Kapital 6kar med 30 Mkr framst beroende pa arets fina resultat men ocksa
tack vare att det kommunala moderbolaget lamnat ett dgartillskott pa 5 Mkr.

Aktie- Reserv- Balanserat Arets
kapital fond resultat resultat Saldo

bolagsstdmma 7 430 124 125 177 601 21 671 330 827
Vinstdisposition bolagsstamma 21 671 -21 671 0
Aktiedgartillskott Gver BR 5 051 5 051
Arets vinst 25140 25140
Belopp vid arets utgang 7 430 124 125 204 323 25140 361018

KASSAFLODET

Den I6pande verksamheten har under 2016 genererat ett positivt kassaflode pa 82 Mkr.
Investeringar har gjorts med 173 Mkr vilket delvis har finansierats med en nyupplaning av
90 Mkr. Nettoforandringen for aret ar 28 Tkr.
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RESULTATRAKNING BALANSRAKNING

Tkr 31/12 2016 31/12 2015 Tkr 31/12 2016 31/12 2015
Nettoomsittning TILLGANGAR
Hyresintakter Not 1 259 498 243 896
Ovriga férvaltningsintékter 1271 2 485 ANLAGGN|NGST|LLGANGAR
260 769 246 381

Fastighetskostnader Materiella anlaggningstillgangar
Driftkostnader Not 2 -79 525 -89 170 Byggnader och mark Not 12 1504 249 1117 131
Underhéllskostnader -32 612 -34 143 Inventarier och maskiner Not 13 750 778
Fastighetsskatt -4 214 -4 532 Pagéende ny- och ombyggnation Not 14 258 168 514 145
Avskrivningar enl plan Not 7 -43 159 -35 604 1763 167 1632 054
Nedskrivningar -946 -1 393
BRUTTORESULTAT 100 314 81 540 Finansiella anldggningstillgangar

Ovriga finansiella anlaggningstillgangar Not 15 40 40
Centrala kostnader 40 40
Administrations- och férsaljningskostnader Not 3, 4, 5 -35 991 -31 924 0MSA‘|‘|’N|NGST|LLGANGAR
Avskrivningar enl plan Not 7 -275 -293
RORELSERESULTAT 64 047 49 322 Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar 1865 2772
Finansiella intédkter och kostnader Fordringar koncernféretag 19 358 26 606
Ovriga ranteintakter Not 8 286 422 Skattefordran - =
Rantekostnader Not 9 -26 936 -18 836 Ovriga fordringar 3 086 2 056
RESULTAT EFT. FINANS. POSTER 37 397 30 908 Forutbetalda kostnader/upplupna intékter 1092 688

Kassa och bank 327 300
Bokslutsdispositioner och skatter 25729 32423
Bokslutsdispositioner Not 10 -5 150 -3 800
Skatte pa arets resultat Not 11 -7107 -5 437 SUMMA TILLGANGAR 1788 935 1664 516
ARETS RESULTAT 25140 21 671
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Tkr 31/12 2016 31/12 2015
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital 7430 7 430
Reservfond 124125 124125
131 555 131 555
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 204 323 177 601
Periodens resultat 25140 21 671
229 463 199 273
Avsittningar
Uppskjuten skatt Not 16 4 536 3 320
4 536 3320
SKULDER
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut Not 17 1349 023 1258 498
1349 023 1258 498
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 29 927 29 377
Skulder koncernforetag 8 906 6 790
Skatteskulder 4280 1891
Ovriga kortfristiga skulder Not 18 1265 1218
Upplupna kostnader/forutbetalda intakter Not 19 29 980 32 594
74 358 71 871
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1788 935 1664 516
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KASSAFLODESANALYS

Tkr 2016 2015
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 64 047 49 322
Avskrivningar och nedskrivningar 44 380 37 290
108 427 86 612
Erhallen ranta 286 422
Erlagd ranta -29 897 -27 170
Betald inkomstskatt -4 004 -375
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore foridndringar av rorelsekapital 74 813 59 490
Forandringar i rorelsekapital
Kortfristiga fordringar (6kning -) (minskning +) 6721 -27 843
Kortfristiga skulder (6kning +) (minskning -) 600 -1 561
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 82 134 30 086
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgéngar -172 533 -188 735
Kassaflode fran investeringsverksamheten -172 533 -188 735
Finansieringsverksamheten
Férandring langfristiga skulder 90 526 157 601
Koncernbidrag -100 -117
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 90 427 157 601
Forandring av likvida medel 28 -1 163
Likvida medel vid arets borjan 300 1463
Likvida medel vid arets slut 327 300
Forandring av likvida medel 28 -1 163
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTAPPARAT

REDOVISNINGSPRINCIPER

Enkopings Hyresbostader ABs
arsredovisning har upprattats

enligt arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allmanna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oférandrade i
jamforelse med foregéende ar.

INTAKTER

Bolagets hyresintakter intéktsredovisas i den
period uthyrningen avser. Hyresfordringarna
ar upptagna till belopp varmed de berdknas
inflyta.

INKOMSTSKATTER

Aktuella skatter varderas utifran de
skattesatser och skatteregler som galler pa
balansdagen. Uppskjutna skatter varderas
utifran de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende
underskottsavdrag eller andra framtida
skattemassiga avdrag redovisas i den
utstréckning det ar sannolikt att avdraget
kan avréknas mot overskott vid framtida
beskattning.

Aktuell skatt, liksom férandring i uppskjuten
skatt, redovisas i resultatrékningen om

inte skatten ar hanforlig till en handelse
eller transaktion som redovisas direkt i

eget kapital. | sddana fall redovisas aven
skatteeffekten i eget kapital.

MATERIELLA OCH IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas
till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanféras till forvarvet
av tilgéngen.

N&r en komponent i en anlaggningstillgang
byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande
del av den gamla komponenten och den
nya komponentens anskaffningsvarde
aktiveras. Komponentuppdelning tillampas
for byggnader.

Tillkommande utgifter som avser tillgangar
som inte delas upp i komponenter laggs till
anskaffningsvardet till den del tilgadngens
prestanda Okar i forhallande till tilgadngens
varde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for I6pande reparation och underhall
redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive
realisationsforlust vid avyttring av en
anlaggningstillgang redovisas som
Ovrig rérelseintakt respektive Ovrig
rorelsekostnad.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av
systematiskt Gver tillgangens bedémda
nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i
férekommande fall tillgéngens restvérde.
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Foliande avskrivningsregler tilldmpas:

Avskrivningstider Antal ar
Bostadsbyggnader utifrén K3

Stomme 100
Fasad 50-70
Stomkompletteringar/innervagg 100
Kok 30
Yttertak 50
Fonster 40
Inre ytskikt 30
Vitvaror 15
VVS och ventilation 30
Styr- o 6vervakning, el 40
Restpost 50
Markanlaggningar 30
Maskiner och andra tekniska 5
anlaggningar

Inventarier, verktyg och installa- 5

tioner

Har en materiell anlaggningstillgang pa
balansdagen ett lagre varde an det bokférda
vérdet skrivs tillgadngen ner till detta lagre
vérde om det kan antas att vardenedgangen
ar bestéende.

NEDSKRIVNINGAR FASTIGHETER
Nedskrivningsprovning baseras pa extern
vardering. Nedskrivningsbehov beraknas
genom att bokfort varde jamfoérs med det
hdgsta av nettoforséljnings-varde och
nyttiandevarde. For fastigheter med ett
bokfort varde som Overstiger dessa varden
gors en individuell nedskrivningsprévning.
Tidigare nedskrivningar prévas vid varje
bokslut.

ANDRA FINANSIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Finansiella tillgangar som ar avsedda

for langsiktigt innehav redovisas till
anskaffningsvarde. Har en finansiell
anlaggningstillgang pa balansdagen ett
lagre varde an det bokforda vardet skrivs
tillgangen ner till detta lagre varde om
det kan antas att vardenedgangen &r
bestéende.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas

i balansrakningen inkluderar andelar

i dotterforetag, vardepapperinnehav,
kortfristiga placeringar, kundfordringar,

likvida medel, rorelseskulder och upplaning.

Dessa redovisas till anskaffningsvarde
med avdrag fér eventeulla nedskrivningar.
Finansiella instument som inte

redovisas i balansrékningen inkluderar
derivatinstrument som utgoér sékringar,
huvudsakligen i form av ranteswappar och
rantetak.

Malet med rantederivathanteringen ar

att i enlighet med tillampad finanspolicy
minska réanterisken och att uppna énskad
réantebindningstid i laneportfolien. De
kostnader som bolaget har for forvary
eller fértidsinidsen av derivat resultatfors
direkt och redovisas som rantekostnader,
eventuella upplupna kostnader beaktas

i samband med arsbokslutet. Swappar
och cappar gdrs i syfte att andra den
rantebindning som uppkommit eller kommer
att uppkomma genom upplaningen sa att
rantebindningen dverensstdmmer med
finanspolicyn.

FORDRINGAR

Fordringar med forfallodag mer é&n 12

manader efter balansdagen redovisas
som anléggningstillgéngar, Gvriga som
omsattningstillgangar.

Fordringar upptas till det belopp, som efter
individuell beddmning beréknas bli betalt.

INKOP OCH FORSALJNING MELLAN
KONCERNFORETAG

Férsaljning till koncernféretag har skett med
43 724 tkr. Inkop frén koncernforetag har
skett med 38 894 tkr.

Moderbolaget ar Enképings Kommuns
Moderbolag AB, organisationsnummer:
556534-1954 med séte | Enkdping.

LANESKULDER OCH LEVERANTORSSKULDER
Laneskulder och leveranttrsskulder
redovisas initialt till anskaffningsvéarde efter
avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig
det redovisade beloppet fran det belopp
som ska &terbetalas vid forfallotidpunkten
periodiseras mellanskillnaden som
réntekostnad over lanets I6ptid med hjélp
av instrumentets effektivranta. Harigenom
Overensstammer vid forfallotidpunkten det
redovisade beloppet och det belopp som
ska aterbetalas.

AVSATTNINGAR

Avsattningar gors nar det finns en legal
eller informell férpliktelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan géras.
Foretaget nuvardesberaknar forpliktelser
som vantas regleras efter mer an tolv
manader. Den 6kning av avsattningen som
beror pa att tid forflyter redovisas som
rantekostnad.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflddesanalysen upprattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort
in- eller utbetalningar. Som likvida medel
klassificerar féretaget, forutom kassamedel,
disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga
likvida placeringar som ar noterade pa en
marknadsplats och har en kortare [6ptid an
tre manader fran anskaffningstidpunkten.

BOKSLUTSDISPOSITIONER

Forandringar av obeskattade reserver
samt koncernbidrag redovisas som
bokslutsdispositioner i resultatrékningen.
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NOTER

Not 1 - HYRESINTAKTER

Bostader

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet

Lokaler

Garage & P-platser

Totalt

Ovriga erséattningar och fakturerade kostnader

Boenderabatter

Underhallsrabatter

Ovriga rabatter

Summa nettohyra

Loptider hyreskontrakt
Forfaller inom ett ar
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar

Forfaller till betalning senare an fem ar
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2016
2015

2016
2015

2016
2015

2016
2015

2016
2015

2016
2015

2016
2015

2016
2015

2016
2015

Totalhyra
206 525
194 176

47 370
44 450

6 692
6 694

260 587
245 320

Hyresbortfall
954
942

185
189

362
810

15602
1941

Hyra netto
205 570
198 235

47 185
44 261

6 330
5883

259 085
243 379

1804
2073

-565
-588

-18
-20

-807
-949

259 498
243 896

251 421
23 430
23672

Not 2 - DRIFTKOSTNADER 2016 2015
Fastighetsskotsel och stddkostnader 10 004 10 906
Reparationer 15 425 25 946
Taxebundna kostnader 23106 21702
Uppvarmning 26 704 25 491
Ovriga driftkostnader 4287 5125
79 525 89170
Not 3 - KONCERNFORETAG
Inkdp & forsélining mellan koncernféretag 2016 2015
Inkép 33882 33 306
Forsalining 48 218 47 209
Rénteintakter
Réntekostnader 4726 2480
Not 4 - ERSATTNING TILL REVISORER 2016 2015
For revision 765 360
765 360
Not 5 - OPERATIONELL LEASING
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erldggas
avseende icke uppsédgningsbara leasingavtal: 2016 2015
Forfaller till betalning inom ett ar 837 691
Forfaller till betalning senare an ett &r men inom 5 ar 1086 574
1922 1265
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 1078 856
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Not 6 - PERSONAL

Medelantalet anstéllda férdelat pa mén och kvinnor 2016 2015
Kvinnor 14 14
Man 24 20
38 34
Loéner, andra erséttningar och sociala kostnader
L6ner, andra erséattningar 14 998 12 634
Sociala kostnader 4 859 3934
Pensionskostnader 1287 1227
21144 17 795
Fordelat mellan ledningspersonal och sociala kostnader och dvriga anstéllda
L6n styrelse, VD och ledningspersonal 3073 CES1hl
Sociala kostnader styrelse, VD och ledningspersonal 1092 1 040
Pensionskostnader VD och ledningspersonal 856 839
L6n évriga anstallda 11 562 9 323
Sociala kostnader 6vriga anstallda 3488 2 894
Pensionskostnader évriga anstallda 430 388
20 501 17 795
Avgéngsvederlag
Enligt avtal har bolagets VD ratt till 18 méanaders avgangsvederlag.
Not 7 - PLANENLIGA AVSKRIVNINGAR
Byggnader och mark 2016 2015
Byggnader 40 402 32 848
Markanlaggningar 2756 2756
43 159 35 604
Inventarier, maskiner och sociala kostnader
Inventarier och maskiner 276 296
276 296
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Not 8 - OVRIGA RANTEINTAKTER 2016 2015
Réntor likvida medel, utdelning andel HBV 0 2
Rantor pa kundfordringar 283 406
Réntor koncernforetag - =
Réntor 6vriga 3 12
286 420

Not 9 - RANTEKOSTNADER 2016 2015
Rantor pa fastighetslan 25140 24 674
Balanserade rantor for ny- och ombyggnationer -2 960 -8 334
Réntor koncernforetag - 4
Borgensavgifter 4726 2480
Ovriga finansiella kostnader 30 12
26 936 18 836

Not 10 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2015 2014
Lamnat koncernbidrag 5150 3800
Not 11 - SKATT PA ARETS RESULTAT 2016 2015
Aktuell skatt -5 891 -3 832
Uppskjuten skatt -1216 -1 605
Skatt pa arets resultat -7107 -5 437
Redovisat resultat fore skatt 37 397 30 908
Skatt beréknad enligt géllande skattesats -8 227 -6 800
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -18 -13
Skatteeffekt av e skattepliktiga intakter 1 2
Skatt hanforlig till tidigare ar redovisade resultat 0 0
Skatteeffekt av temporara skillnader 1216 2142
Skatt hanforlig till koncernbidrag 1133 836
Skatt hanforlig till underskott fran féregaende ar - -
Redovisad skattekostnad -5 891 -3 832
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Not 12 - BYGGNADER OCH MARK

Ingaende ack anskaffningsvérden 2016 2015
Byggnader 1833 969 1796715
Markanlaggningar 82 687 82 687
Tomtmark 38 371 38 371
Avgar investeringsbidrag -111 161 -111 161
1843 866 1806 612
Nyanskaffningar under aretoch sociala kostnader
Byggnader 431 222 39 747
431 222 39 747
Utrangerat under aret
Byggnader -22 962 -2 492
-22 962 -2 492
Utgaende ack anskaffningsvarden 2252 126 1 843 866
Ingaende ack avskrivningar enl plan
Byggnader -654 530 -622 782
Markanlaggningar -62 205 -49 449
-706 735 -672 230
Arets avskrivningar enl plan
Byggnader -40 402 -32 848
(Varav justering for K3)
Markanlaggningar -2 756 -2 756
-43 159 -35 604
Utrangerat under aret
Byggnader 22016 1099
22016 1099
Utgaende ack avskrivningar enl plan -727 877 -706 735
Nedskrivning av byggnader
Ingéende véarde nedskrivningar -20 000 -20 000
Utgaende varde nedskrivningar -20 000 -20 000
Utgaende planméssigt vérde
Byggnader 1549 313 11589 439
Markanlaggningar 27 726 30 482
Tomtmark 38 371 38 371
Avgar investeringsbidrag -111 161 -111 161
1504 249 1117 131
Taxeringsvérden
Byggnader 1434 158 1269 522
Mark 405 946 319 758
1840 104 1 589 280
Brandf6rsakringsvarde Fullvérde Fullvarde
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Bolagets fastigheter utgors av
bostadsfastigheter som innehas for
langsiktig uthyrning och dessa klassificeras
darfér som forvaltningsfastigheter.

For upplysningsandamal gors arligen en
vardering for att beddma fastighetens
verkliga varde. Det verkliga vardet utgors
av ett marknadsvarde baserat pa priser pa
en aktiv marknad, justerade, om sé& kravs,
for eventuella avvikelser avseende den
aktuella tillgangens typ, lage eller skick.
Om sadan information inte finns tillganglig,
anvands alternativa varderingsmetoder
som exempelvis aktuella priser pa mindre
aktiva marknader eller diskonterade
kassaflodesprognoser. Extern vardering
gors nar forutsattningarna har forandrats pa
ett satt som kan antas vasentligt paverka
fastighetens verkliga varde.

Vid vardering 2016 har en vardering

gjords av en extern part avseende 5
fastigheter och i 6vrigt har bolagets
direktavkastningskrav anvants i Datcha.
Varderingen bygger pa faktiska hyresnivaer
och faktiska drift- och underhéllskostnader. |
2015 érs vardering anvandes schabloner for
drift- och underhéllskostnaderna.

Beraknat marknadsvarde, férvaltnings-
fastigheter

2016 2015
2518617 2 525 563

Not 13 - INVENTARIER OCH MASKINER

Anskaffningsvérde 2016 2015
Ingéende ack anskaffningsvéarde 3 466 3 306
Nyanskaffningar under aret 247 160
Foérsaliningar och utrangeringar

Utgdende ack anskaffningsvarde 3713 3 466
Planenliga avskrivningar

Ingéende ack avskrivningar -2 688 -2 396
Periodens avskrivningar -276 -292
Utgéaende planenliga avskrivningar -2 964 -2 688
Utgdende bokfort varde 750 778
Not 14 - PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNATION 2016 2015

Pagaende nybyggnad
Pagaende om- & tilloyggnad

185743 367 831
72 425 146 313

258 168 514 145

Not 15 - OVRIGA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2016 2015
Andelar i Husbyggnadsvaror 40 40
40 40

Not 16 - AVSATTNINGAR 2016 2015
Avsattning for uppskjuten skatt 4 536 3320
4 536 3 320
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Not 17 - SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Vid bokslutstillfallet innehall derivatportfolien ranteswappar. Swapparna utgér sakringar till laneportfolien
och kan darfor sékringsredovisas. Volymen lopande réantaswappar uppgick vid arsskiftet till 667 110 Tkr.

Derivatportfoliens totala marknadsvarde uppgick vid arsskiftet till -63 315 Tkr.

Specifikation av lanestruktur och réntebindningstid i tkr.

Lan/bindningstid Lénebelopp Rénta 2016-12-31 Andel
Lan med rorlig ranta och med kapitalbindning 1-5 ar 361 923 -0,09% 27%
Swap med rantebindning 2 - 9 &r 667 100 3,27% 49%
L&n bundet till & 2020 170 000 1,88% 13%
Lan bundet till &r 2023 150 000 1,47% 1%
Totalt 1 349 023 1,95 % 100%
Forfallostruktur
Kortfristig del av langfristiga skulder 427 023
Langfristig del av langfristiga skulder 922 000
Totalt 1349 023
Not 18 - OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER 2016 2015
Ovriga kortfristiga skulder 1265 1218
1265 1218
Not 19 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2016 2015
Forskottsbetalda hyror 19513 24 032
Semesterloneskuld 1419 994
Sociala avgifter 446 659
Upplupna rantor 3384 3 546
Ovrigt 5219 3 364
29 980 32 594
Not 20 - EVENTUALFORPLIKTELSER 2016 2015
Fastigo: Skadereglerings- och garantifond 246 166
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FASTIGHETSTABELL omrADESVIS (TKR)

Fastighetsomrade Anskaffningsvarde Av- & nedskrivning Bokfort restvarde Taxeringsvarde
Omrade 1-2 Lillsidan

Lillsidan 2:1 m.fl 177 834 59 048 118 786 128 318
Lillsidan 2:2 59 576 23 507 36 069 59 141
Galgvreten 35:1, 35:2 130 163 56 541 73 621 77 530
Galgvreten 34:1 18 737 10412 8 325 23 703
Omrade 3 Romberga

Romberga 8:1 68 606 28 423 40183 32 436
Romberga 8:2 67 577 32 149 35 428 53 928
Romberga 8:3 62 253 30 338 31915 52 951
Romberga 9:1 48 982 20 658 28 324 21652
Romberga 9:3 44 899 21 696 23 202 36 204
Romberga 9:4 41 364 17 872 23 492 33 861
Romberga 9:5 47 901 21 799 26 101 42 146
Romberga 10:4 39983 15765 24 218 38 801
Omréade 4

Galgvreten 4:1 59 972 29119 30 852 62 591
Galgvreten 8:1 30 054 15 341 14712 30 768
Galgvreten 8:2 20832 8744 12 088 20 199
S:t llian 11:1 65 652 12 506 53147 73 387
Galgvreten 38:1 28 968 4 608 24 360

Omrade 5 Centrum

S:t llian 10:27, 32:9 22 325 9721 12 6083 24 280
S:t llian 31:7 2205 1527 678 18 000
S:t llian 37:1-2, 35:2 27 129 13724 13 405 119 329
Centrum 24:12 12238 2987 9 251 12 146
Galgvreten 27:12 8730 5144 3586 15 964
Korsangen 4:1 27 999 1665 26 334 13424
Korséngen 5:4 565 334 85 598 479 736 396 517
Omrade 6 Yiteromraden

Bergvreten 1:36 27 662 12774 14 888 48 833
Géansta 2:2 28 620 17 369 11 250 50 480
Stenvreten 3:38 37 452 6 036 31416 25 449
Rymningen 8:100, 22:10 6 054 4 051 2 002 9578
Rymningen 16:5 28 480 14 224 14 256 18 524
Tilinge-Hummelsta 3:7 18 781 95625 9 256 9 761
Tillinge-Myrby 3:15 38 372 17 782 20 590 16 007
Omréade 7 + 65-boende

S:t llian 16:6 1210 268 942 4 997
Centrum 11:1 159 472 34 857 124 615 202 830
Galgvreten 27:10 152 036 27 421 124 615 66 369
Summa 2177 450 673 201 1504 249 1840 104
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UNDERSKRIFTER

THOMAS EKBLOM

\ar revisionsoerdttelse har lamnats den3 Qmars 2017

\\ .

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Revisionsberiittelse
Till bolagsstimman i Aktiebolaget Enkipings Hyreshostiider, org.nr 556054-7050

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av rsredovisningen for Aktiebolaget Enkiipings Hyresbostader for dr 2016.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen uppriittats i enlighet med Srsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden riittvisande bild av bolagets finansiella stiilining per den 31 december 2016 och av dess
finansiella resultat och kassafléde fir dret enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsherittelsen dr forenlig med

Vi tillstyrker dirfiir att bolagsstimman faststiller resultabrikningen och balansrikningen.

Grund far uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (1SA) och god revisionssed i Sverige. Vilrt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs niirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i fiichiliande till
Aktiebolaget Enkopings Hyresbostider enligt god revisorssed i Sverige och har i tvrigt fullgjort véirt yrkesetiska
ansvar enligh dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhiimtat fir tillriickliga och indamalsenliga som grund for vira ottalanden.

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar

Det fr styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att Arsredovisningen upprittas och att den ger
en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstiillande direkttren ansvarar iiven for den
interna kontroll som de bedéimer dr nodvindig for att uppriitta en frsredovisning som inte innehller négra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd fel.

Vid upprattandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for bedomningen av
bolagets firmiga att fortsiitta verksamheten.: De upplyser, nir s dr tillimpligt, om forhallanden som kan plverka
formigan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelzen och verkstillande direkttiren avser att likvidera bolaget, upphdra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ iin att gira nfigot av detta.

Revisorns ansvar

Viira mél ir att uppnd en rimlig grad av siikerhet om huruvida rsredovisningen som helhet inte innehiller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p ocgentligheter eller pd fel, och att limna en revisionsheriittelse
som innehdiller viira uttalanden. Rimlig sikerhet ren hiig grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utférs enligt I1SA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att wppticka en visentlig felaktighet
om en shdan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av cegentligheter elfer fel och anses vara viisentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas piverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
dirsredovisningen.

Enytterligare beskrivning av virt ansvar for revisionen av drsredovisningen finns pd Revisorsnimndens
wiebbplats: www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdi. Denna
beskrivning ir en del av revisionsberdittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Uttiver viir revision av frsredovisningen har vi fiven utfrt en revision av styrelsens och verkstiillande direktirens
farvaltning for Aktiebolaget Enkiipings Hyreshostider for Ar 2016 samt av frslaget till dispositioner betriiffande
bolagets vinst eller fiirlust.
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Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamiter och verkstillande direktGren ansvarsfrihet for rikenskapsiret,

Grund for uttalanden

Vi har utfirt revisionen enligt god revisionssed { Sverige. Viirt ansvar enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet
Revisorns ansvar, Vi ir oberoende i firhillande till Akticholaget Enkiipings Hyresbostiider enligt god revisorssed i
Sverige och har i Gvrigt fullgjort viirt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhiimtat fir tilleickliga och dndamélsenliga som grund for vira nttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Diet &r styrelsen som har ansvaret for firslaget till dispositioner betriiffande bolagets vinst eller firlust. Vid firslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedommning av om utdelningen r firsvarlig med hinsyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stiillning § Gvrigt.

Stvrelsen ansvarar fir bolagets organisation och firvaltningen av bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande hedima bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad
s att hokfbringen, medelsfirvaltningen och bolagets ekonomiska angeliigenheter i dvrigt kontrolleras pa et
betryggande sitt. Den verkstallande direktdiren ska skiita den lopande firvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de dtgirder som fir nbdviindiga fiir att bolagets bokfiring ska fullgdras i
verensstimmelse med lag och fir att medelsforvaltningen ska skitas pi ett betryggande sétt.,

Revisorns ansvar

Viirt mél betraffande revisionen av farvaltningen, och dirmed virt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhimta
revisionsbevis fir att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedtma om nigon styrelseledamot eller verkstillande
direktiiven i nigot viisentligt avseende:

+ firetagit nhgon Atgard eller giort sig skyldig till ndgon firsummelse som kan firanleda ersttningsskyldighet
mot bolaget

+  pl ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, irsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mil betriiffande revisionen av firslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dérmed virt
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av siikerhet bedfma om firslaget ar forenligt med
firsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet @ en hibg grad av sikerhet, men ingen garanti for ait en revision som wtfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommier att uppticka dtgirder eller firsummelser som kan firanleda
ersiittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller firlust inte dr
farenligt med aktieholagslagen,

En ytterligare beskrivning av vrt ansvar fér revisionen av firvaltningen finns pd Revisorsnimndens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/m/showdocument /documents frev_dok/revisors_ansvar.pdf, Denna beskrivaing ir
en del av revisionsberittelsen.

Uppsala den 30 mars 2017
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AR

P eﬁ!m Lindstrim
Auktoriserad revisor
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Till arsstimman i Akticbolaget Enkdpings Hyresbostiider

Granskningsrapport for ar 2016

Vi har granskat Aktiebolaget Enkopings Hyresbostiders (org.nr 556054-7050) verksamhet
fiir &r 2016.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande
bolagsordning, #gardirektiv och beslut samt de foreskrifter som giller for verksamheten.
Lekmannarevisoremas ansvar ir att granska verksamhet och kontroll och

prova om verksamheten bedrivits i enlighet med fullmaktiges uppdrag.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed i kommunal
verksamhet. Granskningen har genomftrts med den inrikining och omfattning som behévs
fir att ge rimlig grund for beddmning och prévning Vir granskning har utgatt fran de
direktiv bolagets dgare fattat samt att verksamheten héller sig inom de ramar
bolagsordningen anger. Samordning har skett mellan oss lekmannarevisorer och de
auktoriserade revisorema frin PwC.

Som ett led i var granskning av bolaget har pd vért uppdrag en fordjupad granskning gjorts.
Granskningen har utférts av PwC och har redovisats i en rapport som ldmnats till bolagets

styrelse.

Granskningen visar att bolaget arbetar enligt de direktiv som &r uppstillda i
kommunfullmiktige. Agarstyrningen fungerar vil.

Vi anser att vir granskning ger oss en rimlig grund fr véra uttalanden nedan.
Vi beddmer att bolagets verksamhet skotts pa ett indamdlsenligt sitt samt att den interna

kontrollen har varit tillriicklig. Vi finner dérfor inte anledning till anmérkning mot
styrelsens ledamdter eller verkstillande direktéren.

Egkopingdey 4 april 2017
Bengt-Ake Gelin Tony Forsberg

Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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