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AFFARSIDE

Aga och hyra ut attraktiva,
trygga och prisvdrda bo-
stader i Enkdpings kommun.

Ha ett varierat fastighets-
bestand som genom effektiv
och bra service framjar goda
och langsiktiga hyresgast-
relationer.

Genom langsiktighet i age-
randet skapa en fastighets-
forvaltning som ar framsynt
och flexibel samt styrs av
kundernas behov och prio-
riteringar.

Genom fokus pa standiga
forbattringar vara ett attrak-
tivt bostadsbolag fér saval
kunder som fér medarbetare.

AB Enkdpings Hyreshostader
ags till 100 % av Enkopings
kommun. Bolaget dger och for-
valtar 2 566 hostadslagenheter.
Ytterligare 224 lagenheter block-
uthyrs till Enkdpings kommun pa
lokalavtal for omsorgshoende och
den totala lokalytan uppgar till
34 809 m2.




VD HAR ORDET

"Standiga forbattringar” ar led-
orden for EHB:s kvalitetsarbete. Vi
utgar fran vara interna och externa
arbetsprocesser och fragar oss om
vi gor ratt saker, om vi har kund-
fokus, om vi har ratt verktyg och
om vi nar uppstillda mal.

Vi har réatt vilja och engage-
mang och hog servicegrad
men vi lyckas inte riktigt

till alla delar leverera det
som forvantas.

Standiga forbattringar giller saval i stort som i smatt. Ett stort forbattrings-
arbete under aret avsag processen som herdr alla delar kring en omflytt-
ning, fran en uppsagning till att en ny hyresgist har flyttat in. Ingen fraga
ar for liten for att granskas ur ett kvalitetsperspektiv.

Kvitto pa hur vi lyckas och underlag for férbattringar far vi i vara arliga kund- och per-
sonalundersokningar men kvalitetsarbetet kan ge gléadjande utslag redan under sjélva
processen.

Det engagemang som personalen visade i arbetet med omflyttningar och hyresférluster
gav redan efter ett halvar ett otroligt bra resultat. | december 2009 é&r siffran for hyres-
forluster den lagsta sedan januari 2006 da matningen startade.

Den senaste kundundersékningen, Nojd Kund Index, genomférdes i november 2009. |
undersokningen som gjordes med hjalp av telefonintervjuer fragade man dels vilka fak-
torer i boendet som ar viktiga fér en hyresgast och dels hur man betygsatter det arbete
som EHB gor inom olika omraden.

Betraffande servicekvalitet far vi hoga betyg men betraffande produktkvalitet far vi klart
lagre betyg. Lite férenklat kan man saga att vi har ratt vilja och engagemang och hég
servicegrad men att vi till alla delar inte riktigt lyckas leverera det som férvantas. Det ar
framférallt skétseln av allmanna utrymmen, trapphus och tvattstugor som far laga betyg.




En positiv upplevelse av narmiljon pa vagen hem &r kanske den viktigaste ingrediensen
for trivsel. For en besokare ar det forsta intrycket som styr omdémet om ett bostads-
omrade. En trygg och saker vag fran busshallplatsen, en gronskande yttre miljé och rent,
helt och snyggt &r viktiga fysiska forutsattningar for ett fungerande bostadsomrade.

Som fastighetsagare har vi ansvar for skotsel och att det ar rent, helt och
snyggt men det ar de boende som star for hemkansla, en inbjudande atmo-
sfar och som skapar ett levande bostadsomrade. Nyckeln till framgéng ar
inte bara skotsel utan engagemang fran bada parter, fran oss som hyres-
vard och fran hyresgasterna.

Vi vill arbeta narmare de boende, ta reda pa vad man vill i sin narmilj6 och

engagera de boende i eget arbete for trivsel och samhérighet med grannar.

Hyresboende har tidigare forknippats med ett boende dar man betalar for
det mesta i hyran och slipper engagera sig. Tyvarr har vissa hyresvardar
agerat utifran att detta & norm och att ingen vill engagera sig och darmed
snarare forsvarat an underlattat fér de som verkligen vill géra nagot for att
forbattra sitt bostadsomrade.

Ur undersokningen framgar att det viktigaste i boendet &r standarden, det
vill saga planlésning, badrum, kok, férradsutrymmen, underhall och inom-
husklimat. Det &r de tva sistnamnda, underhall och inomhusklimat som far
de samsta betygen.

Vi skall prioritera inomhusklimatet for att garantera funktion och komfort for
att hyresgésterna ska ma bra och vi ska arbeta med férebyggande underhall for
att minimera risken for skador i fastigheten och i lagenheterna. Men det ska
ocksa vara mojligt fér hyresgasterna att géra en del eget arbete i lagenheterna ——r—“//
for att satta en personlig pragel pa boendet. Vi ska vara lyhérda i kontakten

med hyresgéaster och underlatta for de som vill géra egna atgérder i lagenheten. _ som fastie :
och att det ar rent, helt o "
oende som star for hemkansla, &

nhetsagare har vi ansvar for skéts?l
ch snyggt men det ar
n inbju-

Att bo i hyreslagenhet skall ge motsvarande rattigheter och skyldigheter som férknippas de b 4+ och som skapar ett levande
med andra upplatelseformer. Genom en férdjupad dialog mellan hyresvérd och hyresgast dande atmosfér oc
kan vi bidra till att skapa levande, inbjudande bostadsomraden dar grannarna kanner bostadsomrade-

trygghet i varandra.

S SV SRR

Thomas Lundmark
VD



Styrelsen fran vanster: Lars-Peter
Swardh, Lena Anlin, Birgitta Persson,
Bengt Sjéholm, Jessica Vilhelmsson,
Bjorn Engberg, Sven-Olof Johansson,
Irene Sipola, facklig representant. Fattas
pa bild gor féljande styrelsemedlemmar:
Folke Haegermark, Mustafa Douglah,

Per Elfving.

Ledningsgruppen fran vanster:
VD Thomas Lundmark.
Ekonomichef Anna Karlsson.
Forvaltningschef Ove Sundlin.




FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direk-
téren for AB Enkopings Hyres-
bostader, organisationsnummer
556054-7050, far hiarmed avge
berattelse dver 2009 ars verk-
samhet. Samtliga aktier innehas
av Enkopings kommuns moder-
bolag AB, organisationsnummer
556534-1954 som ar helagt av
Enkdpings kommun.

Vi arbetar aktivt med
standiga forbattringar

av arbetsprocesser och
arbetsmiljofragor och
friskvard har hog prioritet.

STYRELSE

Ordinarie ledamater
Lars-Peter Swardh, ordférande
Lena Anlin, vice ordférande
Folke Haegermarck

Mustafa Douglah

Birgitta Persson

REVISORER
Ordinarie
Heléne Ragnarsson, auktoriserad revisor
Hens Lerne, lekmannarevisor

Suppleanter

Peter Alm, auktoriserad revisor
Kurt Johansson, lekmannarevisor
Suppleanter

Jessika Vilhelmsson
Sven-Olof Johansson
Per Elfving

Bengt Sjéholm

Bjorn Engberg

Verkstallande direktor
Thomas Lundmark

Personalrepresentant
Irene Sipola

Ordinarie bolagsstamma holls 2009-03-31. Styrelsen har hallit nio protokollférda sam-
mantraden under verksamhetsaret. Styrelsen gjorde en rundtur i bolagets bostadsbestand
i maj och hade en gemensam informationsdag med hela personalen i november.

ORGANISATION

Som en foljd av resultaten i senaste kund- och medarbetarenkat har bolagets organisation
justerats fr.o.m. den 10 augusti 2009. Fokus skall i fortsattningen ligga pa férvaltning
och darfér har en férvaltningsavdelning bildats. Forvaltningsavdelningen bestar av sju
omradesansvariga, tre forvaltare, en foérvaltningsassistent, fyra séljare, en informator, tva
kundsupport och en férvaltningschef, totalt nitton medarbetare. Ekonomiavdelningen &r
en renodlad ekonomifunktion med tvad ekonomer och en ekonomichef. En projektchef
arbetar huvudsakligen med nyproduktion. Totalt har bolaget 24 anstéllda. Bolagets led-
ningsgrupp bestar av férvaltningschef, ekonomichef och vd.

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar viktigt for EHB. Vi arbetar darfér aktivt med sténdiga
férbattringar av arbetsprocesser och arbetsmilj6éfragor och friskvard har hog prioritet.



UPPFOLJNING AV LANGSIKTIGA MAL

Ungdomsgéarden pa
Romberga upplats hyres-
fritt och verksamheten
sponsras med 100 000
kronor per ar.

Enligt agardirektiven daterade 2005-03-17 skall EHB bl. a.:

Ha ett sarskilt ansvar for kommunens ambitioner vad géller bostadsproduktion
inom kommunen. EHB arbetar med en femarsplan for nyproduktion. |
planen for 2010 — 2014 finns ca 180 lagenheter. Under aret har omsorgs-
boendet Ljunggarden med 78 lagenheter fardigstallts. Ett LSS-boende pa
Grongarn har projekterats i EHB:s regi och sedan salts till kommunen for
uppférande.

Tillhandahalla bostader som tillgodoser de hoendes eller bostadssidkandes
olika krav och forvantningar pa standard, utformning, lage, hyresnivd m.m.
Projekten Ljunggéarden och Grongarn ar exempel pa boende med séar-
skilda krav och 6nskemal, bada dessa projekt ar direkta bestallningar
fran kommunen. | évrigt arbetar EHB med regelbundna marknadsunder-
sokningar och hyresgastenkater for att fa fram en bra bild av efterfragan.

Verka for ett attraktivt och tryggt boende med social gemenskap och samverkan med hyres-
gasterna. Bolaget har regelbundna méten med Hyresgastféreningen centralt och med
de lokala hyresgastféreningarna. Under aret har ett tiotal trapphusmoten hallits for att
engagera hyresgasterna i sitt boende. Varje ar gors en trygghetsrond i ett av véara bostads-
omraden tillsammans med polis och lokal hyresgastférening, under hosten stod Nedre
Lillsidan pa tur.

Medverka till att hyresgésterna upplever en positiv inre och yttre miljo som sarskilt inbjuder
barn, ungdom och aldre till aktiviteter i en gron narmiljo. Under aret har en radonmatning,
en obligatorisk ventilationskontroll och en energideklaration gjorts i hela bestandet for
att kartlagga inomhusmiljon och ta fram forslag till forbattringar. Kéllsortering av sopor
har byggts ut i Grillby, Orsundsbro och pa Larksoppsgatan. Bolaget har sponsrat nar-
idrottsplatsen i Romberga. Ungdomsgarden pa Romberga upplats hyresfritt och verksam-
heten sponsras med 100 000 kronor per ar.

Motverka segregation. En satsning for att starka tryggheten ur ett jamstéalldhetsperspektiv
startade i Romberga under aret och fortsatter under hela 2010. Samarbetet med utbild-
ningsférvaltningen har fordjupats under aret.

Bygga verksamheten pa en miljomassigt hallbar utveckling. Fran januari 2009 anvands
endast vindkraftel for all gemensam elférbrukning i fastigheterna. Bolaget arbetar med
kort- och langsiktiga mal betraffande el, vatten, varme, kéllsortering och radonvarden.

Utveckla och anvinda verksamhetssystem som sékerstiller hoga krav pa etik, kvalitet, miljo
och arbetsmiljo. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete har infoérts under aret. Standiga for-
battringar ar foretagets kvalitetssystem. Mal finns satta for arbetsférhallande och ledar-
skap som mats i personalenkater.

Soliditeten far ej understiga 22 procent. Arets soliditet ligger pa 25,4 procent jamfért med
25,3 procent ar 2008.






EKONOMISK OVERSIKT, DRIFT

Antal bestkare
pad www.ehb.se ar
ca 14 800 varje méanad.

Vaxeln tar i snitt emot
1 500 samtal i manaden.

Bostadshyrorna héjdes med i genomsnitt 2,8 procent fran och med 2009-03-01, vilket
var lagre an budgeterat. Hyresbortfallet for bostader var drygt 4,2 mkr for aret, vilket
ar 1,5 mkr hogre an budgeterat. Resurser och atgarder har satts in for att stavja hyres-
bortfallet och fran senare delen av sommaren har hyresforlusterna minskat markant och
ligger vid arets slut pa 2,23 procent, vilket ar den lagsta nivan sedan vara matningar

startade ar 2006.

Utfallet av driftkostnaderna ar 8,9 mkr hogre &n budgeterat, vilket hanfors till otillracklig
budget avseende drift- och skoétselavtalen, manga och kostsamma vattenskador samt

extraordinara atgarder avseende radonmétningar, OVK samt
energideklarationer.

De totala underhallskostnaderna uppgar till 28,9 mkr, vilket
ar knappt 5 mkr hogre an budgeterat och helt och hallet han-
forligt till fasadrenovering i Romberga.

De centrala administrations- och forséljningskostnaderna
ligger 1,7 mkr 6ver budgeterat belopp. Utfallet for hyres-
och kundférluster blev 900 tkr mot 300 tkr i budget. Kost-
naderna for dataprogram blev nagot hogre an berdknat,
vilket beror pa inkdp av ett budgetprogram, Insikt, samt ett
diarieprogram, Sharepoint. Vi har utdver det haft en om-
fattande genomgang av samtlig it-plattform for att saker-
stalla drift och backuper.

Resultat efter finansiella poster uppgar till minus 1,8 mkr.
En aterforing av en periodiseringsfond for taxeringsar 2004

har skett, vilket ger ett resultat efter skatt pa 198 tkr. Med hansyn till

kostnaderna for fasaderna i Romberga ligger detta i linje med prognosen for aret, som
lamnades i bokslutet for tertial tva.

Soliditeten uppgar till 25,4 (25,3) procent.

Arets resultat

Redovisat resultat efter bokslutsdispositioner och skatt &r 198 (538) tkr.

Vinstdisposition

Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att av till bolagsstammans forfogande
stdende vinstmedel 131 978 tkr kr (varav 198 tkr dr arets vinst), balanseras i ny rakning.
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VERKSAMHETSMATT OCH NYCKELTAL

300 301 335

Driftnetto kr/kvm

Soliditet % 26,0 25,4 25,3
Direktavkastning % 3,5 5,2 saknas
Hyresbortfall lagenheter % 1,8 3,0 3.3
Fjarrvarmeforbrukning kWh/m? 165 156,6 saknas
Servicebetyg (kundenkat) % 83 81 73
Trygghetsbetyg (kundenkat) % 85 79 75

Arbetsférhallandebetyg %

(personalenkét) 90 86 87

Ledarskapsbetyg % 80 80 74
(personalenkat)

LANESTRUKTUR
| mkr och medelranta.

Rorligt

Rtaswap

%
Bundet 2010 (ol

%
Bundet 2011 [si0l

%
Bundet 2012 [Lsidll

L)
7
Bundet 2013 (L ad0

%
Bundet 2014 504
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VAD INGAR I DIN HYRA?

a Underhall 18%
b Fastighetsskotsel, stad 11%
c Reparationer 8%
d El 6%
e Véarme 13%
Vatten 4%
Sophamtning 3%
Ovriga driftkostnader 2%
i Fastighetsskatt 3%
Administration 15%
k Réntekostnader fastighetslan 18%



EFFEKTIVISERINGS- OCH FORANDRINGSARBETE

"Standiga forbattringar” ar ett
forandringsarbete som startade
under 2008 och involverar alla
medarbetare. Det ar en fortlopande
process med syfte ar att granska
vara interna och externa arbets-
processer genom att fraga oss om
vi gor ratt saker/har kundfokus, om
vi har bra arbetsprocesser/verktyg
och om vi nar uppstillda mal.

KUNDFOKUS

For att battre kunna mota vara kunder har vi utokat vara 6ppettider fran tidigare 27 tim-
mar till 33 timmar per vecka fr.o.m. den 1 maj. Tisdagar har vi kvallséppet till 17.45 och
fredagar har vi éppet 6ver lunch.

En ny kanal for att ta del av hyresgésternas dnskemal och behov &r trapphusméten och
ett tiotal sddana har hallits under sommar och host. Motena framjar dialogen mellan
hyresgaster i omradet och mellan hyresgéster och hyresvard. Hyresgasters medverkan i
olika former i trygghets- och trivselatgarder uppmuntras.

Fran och med augusti 2009 gar felanmalan direkt till vara omradesansvariga. Detta inne-
bar att hyresgasten redan vid felanmalan kan fa sakkunnig information och hjalp och att
felanmalan som skickas vidare blir ratt och riktigt beskriven.

En omdaning av féretagets hemsida har gjorts for att géra hemsidan mer lattillganglig
och informativ for vara hyresgaster samtidigt som marknadsféringen forstarks.

All trapphusinformation har férnyats under aret. Nya enhetliga namntavlor och informa-
tionslister har monterat i alla ca 220 trapphus. All gammal information har rensats bort.

En genomgang av alla avtal med kommunen pagar. En handlingsplan ar framtagen
for att underlatta samarbete mellan EHB, Fastighetskontoret och Vard- och Omsorgs-
férvaltningen. Handlingsplanen har féregatts av en undersékning av nuvarande problem
och méjligheter, utférd av oberoende konsult, som ar kommunicerad till respektive part.
Kommunen &r bolagets storsta enskilda hyresgast och arbetet med ett fordjupat sam-
arbete har hogsta prioritet.

ytteromrédena

och har ansvar over

n ar saljare .
Jesper Karlsso ndsbro samt stora delar av centrum

Hummelsta, Grillby, Orsu

>>>
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EFFEKTIVISERINGS- OCH FORANDRINGSARBETE, FORTS

>>>

ARBETSPROCESSER/VERKTYG
Ett nytt webbaserat I6nerapporteringssystem har inforts och ett dokumenthanterings- och
oo Grillby-Nyit budgetverktyg ar under inférande.

Ett helt nytt arbetsatt, den s.k. Gréna linjen har inforts, for att pa ett mera kundorienterat
satt arbeta med in-, av-, och omflyttning. Det nya arbetssattet ar en direkt féljd av det
laga betyg bolaget fick i hyresgastenkaten i november 2008 betraffande lagenhetens
skick och information vid inflyttning. | den "Gréna linjen” arbetar omradesansvariga,
séljare, kundsupport, forvaltare och informatér tillsammans pé ett systematiskt satt for
att sékerstalla en smidig omflyttning.

Bolaget har tagit fram en kommunikationsstrategi for att battre hantera informationen
inom bolaget och kommunikationen med vara hyresgaster. Ledord &r positivt framférd
och forebyggande information. Ett nyhetsblad, "EHB-vér(l)den”, har detta férsta ar
utkommit med 3 nummer. Nyhetsbladet innehaller lokala nyheter och information fran
de omradesansvariga pa EHB. "EHB-var(l)den” skall i fortsattningen utkomma minst fyra
ganger per ar och aviseras i trapphuset.

En handledning for entreprenérer har tagits fram. Bolagets entreprenérer far en person-
lig genomgang av handledningen dar det bl.a. framgar hur de skall planera arbetet hos
hyresgasten, vad man skall tanka pa infér och under arbetet och hur man skall avsluta
och aterkoppla utfort arbete till hyresgést och bestallare.

7o) MAL
Kvalitet | Omtanke | Service | Trygghet Alla verksamhetsmal foljs upp manadsvis, med undantag fér malen i hyresgast- och
OF . e o o
WED VA EVTREFRENOAER personalenkaten som foljs upp en gang per ar.

KONKURRENSUTSATTNING EHB har en organisation som med egen personal ansvarar fér ekonomi och 6vergripande
teknisk foérvaltning. EHB kommunicerar med kunder med egen personal. All drift férutom
mindre lagenhetsreparationer ar utlagd pa entreprenad. Andelen konkurrensutsatt verk-
samhet av den totala bruttokostnaden &r knappt 70 procent.

FORVALTNINGSGRUPPEN,
Gruppen fran vanster: Lena Pettersson, omr.ansvarig. Bert Hoglund, férvaltare, Irene Sipola, forvaltningassistent. Markus Fridstréom, omr.ansvarig, Anmad Abbas, omr.ansvarig.
Marielouis Lindberg, omr.ansvarig. Gideon Bogren, omr.ansvarig. Tommy From, omr.ansvarig. Therese Davidsson, forvaltare. Sittande: Tommy Broo, omr.ansvarig.

EKONOMI
Staende: Lena Lindkvist-Kock, ekonom. Sittande: Lilian Andersson, ekonom.

SALJAVDELNING OCH INFORMATION
Fran vanster: Therese Axelsson, gruppchef. Karin Thyr, kundsupport. Martina Broo, kundsupport. Jesper Karlsson, séljare. Christina Hakansson, informatér.
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HANDELSER AV BETYDELSE

UNDERHALL

Tva stora haverier har intraffat under aret. Dels havererade den
inkommande vattenservicen till Lillsidan och dels vattenservicen
fran undercentralen ut i omradet i Romberga. De oplanerade
reparationerna medforde en extra kostnad pa ca 2 miljoner.
""""""""" Arbetena med fasaderna i Romberga har fortsatt planenligt.
Tre punkthus & omputsade och klara och de resterande tre &r
sékrade med nya putsnat for att férhindra ytterligare putsras.
Fasadarbetena i Romberga uppgick till drygt 7 miljoner vilket &r
mer an en tredjedel av det totala underhallet.

.+65-boende
@ Radhus

Flera takbyten har gjorts. Torggatan 42 har fatt nytt tak, likasa
fem fastigheter pa Samskarbogatan och Hornugglegrand 3-9.

| Bergvreten har 11 garage for totalt 55 bilplatser renoverats. |
garagen har dven 6 nya miljérum byggts for att utvidga systemet for kallsortering.

jort underhéllsarbeten i bl.and
ergvreten, Lillsidan

Under aret har vi g

annat Romberga, Centrum, B Pa Rombergsgatan har 3 tvattstugor byggts om. Samtidigt skapades ytor som gor det
och Kryddgérden. majligt att bygga tre nya sma lagenheter.

Energiarbetet inriktas dels pa kontinuerlig energioptimering av befintlig styr- och reg-
lerutrustning men aven planenliga byten bl. a. till tryckstyrda pumpar pa Bivraksgrand

och Ljunggérden. Néarvarostyrd belysning har installerats i garaget p& Kryddgarden.
, : NYPRODUKTION
Fasadarbgtena ! Rom't?erga Om- och tillbyggnaden av Ljunggardens omsorgsboende slutférdes under sommaren och
UpngCk till drygt 7 mI|JOI"|eI’ inflyttning skedde under augusti. 48 lagenheter &r ombyggda och 30 lagenheter &r ny-
; 2 2 ; producerade. Preliminar slutkostnad for projektet ar drygt 73 milj. Lansstyrelsen har
vilket ar mer an en tzedjedel i mars 2008 avslagit ansbkan om investeringsstdd vilket Overklagades till Boverket i
av det totala underhallet.

februari 2009. Annu har inget besked |amnats fr&n Boverket, hyran ar darfor fortfarande
preliminar. Ur brukarsynpunkt blev projektet mycket lyckat, men ekonomiskt ar projektet
anstrangt pa grund av extra kostnader och osékerheten betréffande investeringsstod.

>>>
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Karin Thyr, kundsupport.

>>>

Enkaten visar att standarden
pa lagenheten ar viktigast,
foljt av trygghet och service/
bemotande.

KUND

En hyresgastenkat, NKI (nojd kund index), gjordes under november. Denna gang gjordes
enkaten med hjalp av telefonintervjuer med ett slumpmassigt urval av hyresgaster. Dels
gav de tillfragade betyg pa skdtsel, trygghet, service/bemétande, information/kundrela-
tion och standard och dels klassificerade hyresgasterna hur viktiga de olika delarna ar.
Enkaten visar att standarden pa lagenheten ar viktigast, foljt av trygghet och service/
bemétande.

Hogt betyg betraffande standard far lagenhetens planlésning, laga betyg far inomhus-
klimat och underhall. Trygghet far ett gladjande hogt betyg.

Betraffande service och bemotande far foljande fragor hoga betyg: det skick man lamnar
efter utfort arbete, bemétande av omradesansvariga och inhyrda hantverkare och be-
métande av kontorspersonal. Laga betyg far fragor om att halla tider och tydlighet i besked.

Resultaten skall aterkopplas till hyresgasterna och analyseras for att ratt atgarder skall
vidtas.
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HANDELSER AV BETYDELSE, FORTS

TRYGGHET/TRIVSEL
Den arliga trygghetsronden gjordes denna géng pa Lillsidan. Forst delades en trygghets-
enkat ut bland hyresgasterna och med denna som grund gjordes sedan en trygghetsbe-
siktning av bostadsomradet. Polis och den lokala hyresgastféreningen deltog tillsammans
med EHB:s personal.

Som otryggt upplevdes bl.a. trafik inne i omradet och skymd belysning pa vissa
hall. Resultatet i trygghetsronden ligger till grund for atgéarder. Enkla atgarder
gjordes omgaende och mera omfattande planeras in i nastkommande budget.

Trygghetsronden som gjordes i Romberga 2008 visade liknande resultat om an
i storre skala. Vi har darfor sjosatt ett projekt for att arbeta med trygghetsfragor
i Romberga mera brett och ur ett jamstalldhetsperspektiv. Lansstyrelsen stédjer
projektet med 150 000 kr.

Tavlingen “Snyggaste balkong” gav stor uppmarksamhet i massmedia. Flera trev-
liga bidrag kom in och vardiga vinnare blev Lisa Stenberg och Ulrika Nordqvist pa
Bergsgatan 34. Tanken &r att tavlingen skall aterkomma varje sommar.

SAMHALLE

EHB har inlett ett samarbete med Arbetsférmedlingen for att erbjuda langtidsarbets-
|6sa praktikplatser. Vi har under aret haft en person under 4 manader och en per-
son under 8 manader. Forsoket har utfallit mycket val och fortsatter under 2010.

Juryn bestod av Ulla Hellstrom, tradgardsmastare

Under aret har samarbetet med utbildningsférvaltningen intensifierats foér att hantera pa Birgers vaxtgérd i Sala, stadstradgardsmastare
introduktionslagenheter for flyktingar. Regelbundna moten halls och en gemensam ar- Tomas Lindwall, samt vd Thomas Lundmark.
betsprocess har tagits fram. Idag har bolaget 18 lagenheter som férmedlats i samarbete Deras motivering 16d enligt foljande:

med utbildningsférvaltningen.

N H
EHB sponsrar verksamheten p& ungdomsgarden i Romberga med 100 00O kr per ar, Lisa och "U|I'Ika har genom.ett brett
forutom att lokalen upplates hyresfritt. P& Rombergagarden uppmuntras dven foraldrar urval av vaxter, bra gruppering, och
att delta och malet ar att minst 4Q procent av besokarna skall vara flickor och att verk- en val genomténkt p|a nering, dar
samheten skall motverka segregation. e o . e
aven de sma detaljerna framtrader,
Foreningen "Hela manniskan i Enkoping” har under aret tilldelats bidrag med 225 000 kr ska pat en gr@n oas for samvaro
for sin verksamhet att driva harbarge fér hemlésa. och vila”

| mindre skala sponsrar EHB ungdoms- och barnverksamhet. Sarskild vikt laggs vid att
stodet fordelas rattvist mellan pojkar och flickor.

19



UTVECKLINGSTENDENSER

Bostadsmarknaden i Enkdping forvéantas trots en vikande konjunktur innebéra en fortsatt
god efterfragan pa lagenheter, framforallt i centrala lagen. Enkoping ar en aktiv och
attraktiv kommun med ett gynnsamt lage mitt i regionen norr om Malaren.

| Enkoping fortsatter inflyttningen till kommunen. Enligt Enképings Kommuns prognos
beraknas befolkningen 6ka fran ca 39 400 st. vid arsskiftet 2009/2010 till ca 41 350
st. ar 2015. Det ger en 6kning med drygt 300 personer per ar.

Utover detta kommer Regementet att utdka sin personal med ca 300
officerare och civilanstallda fran ar 2011 till 2015. Under samma period
kommer antalet anstallda soldater att véxa fran idag inga till ca 600.
Detta forvantas medfora en kraftigt 6kad efterfragan pa framférallt sma och
billiga lagenheter. Bolaget har etablerat kontakt med Regementet for att
folja utvecklingen.

EHB:s roll som attraktiv aktér pa bostadsmarknaden &r av stor betydelse
for Enkopings kommuns fortsatta expansion.

En bedémning &r att EHB klarar en nyproduktion pa ca 180 lagenheter
under de narmaste 5 aren. En forutsattning for nyproduktion ar dock
att respektive projekt gar att producera med lénsamhet. Med dagens
nyproduktionskostnad ar detta inte mojligt till en rimlig hyresniva.

Alla alternativ till billigare produktion maste utredas, aven mojligheten
att bygga om befintliga lokalfastigheter till bostader.

glund, forvaltare for halva Hyreshojningarna maste den kommande femarsperioden tacka reala kostnadsoknin-
gar inklusive de extra kostnader som det efterslapande underhallet medfér. De laga
hyreshdjningarna under de senaste aren har medfort att underhallet legat pa en kritisk
miniminiva och viktiga underhallsatgarder som t.ex. byte av vattenstammar ligger kraftigt
efter i planeringen. Foljden &r att reparationskostnaderna skjuter i héjden. Enbart for ar
2009 overstiger kostnaderna budget med ca 6 miljoner kronor, vilket motsvarar 25 pro-
cent av arets planerade underhall.

Bert HO
bostadsbesténdet.

TOTALT IN- OCH AVFLYTTNINGAR 2004-2009

Inflytt- Avflytt-  Antal

Ar ningar ningar lagenheter
2004 468 471 2402
2005 505 532 2404
2006 441 463 2380
2007 581 479 2480
2008 527 520 2480
2009 532 506 2480
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ARETS MILJOARBETE

Utbyggnaden av kallsorteringen av sopor ar nu klar i 72 procent av bolagets bestand.
Under &ret har sortering i Grillby, p& Skolvagen i Orsundsbro och pa Larksoppsgatan
Fr&n januari 2009 anvands byggts ut.
endast vindkraftel for all Bolaget har fran arsskiftet gatt éver till att anvinda endast vindkraftsel som mot en
gemensam elforbru kning i merkostnad av 0,7 dre/kWh ger ett minskat CO, utslapp med ca 740 ton pé érsbasis.
fastigheterna. Arbetet med energideklarationer och OVK-besiktningar &r klara i bolagets hela bestand.

Resultatet skall under varen 2010 aviseras i respektive fastighet.

Radonmatningar har gjorts i hela bestdndet. Ca 950 matresultat har analyserats och
gladjande ar att endast ca 50 resultat 6verstiger det nya gransvardet 200 bqg. For lagen-
heter med férhéjda varden har ett hembesok gjorts under september for kontroll av venti-
lation, eventuella atgarder har vidtagits och en ny matning har utforts.

Roger Berg, teknisk forvaltare med
ansvar for energi och miljofragor.




RESULTATRAKNING

tkr 2009 2008

Nettoomsattning

Hyresintakter Not 1 184 646 177 196
Ovriga forvaltningsintakter 2908 2270
Fastighetskostnader

Driftkostnader Not 2 -71 949 -70 527
Underhallskostnader -28 899 -17 431
Fastighetsskatt -4 087 -3 866
Avskrivningar enl plan Not 5 -34 174 -34 175
BRUTTORESULTAT 48 445 53 467

Centrala kostnader

Administrations- och forsaljningskostnader Not 3, 4 -22 594 -18 988
Avskrivningar enl plan Not 5 -417 -388
RORELSERESULTAT 25435 34 091

Finansiella intdkter och kostnader

Ovriga ranteintakter Not 6 536 906
Rantebidrag 1086 1730
Réntekostnader Not 7 -28 848 -36 073
RESULTAT EFT. FINANS. POSTER -1792 654

Bokslutsdispositioner och skatter

Bokslutsdispositioner Not 8 2 096 128
Skattekostnad -26 0
Skatt pa koncernbidrag -80 -244
ARETS RESULTAT 198 538
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BALANSRAKNING

tkr 31/12 2009 31/12 2008
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark Not 9 1187 780 1127 843
Balanslaneposter Not 10 5483 6 483
Inventarier och maskiner Not 11 1163 1040
Pagaende ny- och ombyggnation Not 12 7 525 60 146
1 201 950 1195512
Finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar Not 13 40 40
Fordringar hos koncernféretag 0 3214
Ovriga fordringar 57 100
97 3354
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar 1063 1702
Fordringar koncernféretag 0 0
Skattefordran 1612 1779
Ovriga fordringar Not 14 211 3677
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter Not 15 1421 1603
Kassa och bank 7 027 8 535
11 334 17 296
SUMMA TILLGANGAR 1213 381 1216 162
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BALANSRAKNING

tkr 31/12 2009 31/12 2008

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital Not 16

Aktiekapital 7 430 7 430

Reservfond inkl. konsolideringsfond 124 125 124 125
131 555 131 555

Fritt eget kapital Not 16

Balanserat resultat 131 789 131 475

Periodens resultat 198 538
131 987 132 013

Obeskattade reserver Not 17

Periodiseringsfond 1714 3810

Avskrivningar utdver plan 58 256 58 256

59 970 62 066

Skulder

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut Not 18 841 296 827 182
841 296 827 182

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 14 426 24 923

Skulder koncernforetag 9841 5749

Ovriga kortfristiga skulder Not 19 622 55)

Upplupna kostnader/férutbetalda intakter Not 20 23683 32115

48 573 63 346

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1213 381 1216 162

Stéllda sékerheter Not 21 31 549 31 549

Ansvarsférbindelser Not 22 105 90
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KASSAFLODESANALYS

tkr 2009
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat 25435
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet
Avskrivningar och nedskrivningar 34 590
Rearesultat vid forsaljning 0

60 025
Erhéllen ranta 1622 2637
Erlagd ranta -28 848 -36 073
Betald inkomstskatt -26 0
::i;::g:l:af;ig Iden lopande verksamheten fore forandringar 32772 35241
Forandringar i rorelsekapital
Kortfristiga fordringar (6kning -) (minskning +) 4 454 19 166
Kortfristiga skulder (6kning +) (minskning -) -14 773 -30 297
Kassafléde fran den lopande verksamheten 22 453 24 110
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -41 028 -66 660
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -41 028 -66 660
Finansieringsverksamheten
Forandring langfristiga skulder 14114 44 039
Foérandring langfristiga fordringar 3257 -70
Koncernbidrag -304 -362
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 17 067 43 607
Férandring av likvida medel -1 508 1057
Likvida medel vid arets borjan 8 535 7478
Likvida medel vid &rets slut 7 027 8 535
Forandring av likvida medel -1 508 1057
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NOTFORTECKNING

NOT 1 - HYRESINTAKTER

2009 2008 2009 2008 2009 2008
Totalhyra Totalhyra Hyresbortfall Hyresbortfall Hyra netto Hyra netto
Bostéader 152 019 147 862 4190 4141 147 829 143720
Lokaler 40 699 33551 5 289 2279 35410 31272
Garage & p-platser 4413 4313 687 725 3726 3 589
Ovriga enheter 6 5 1 5 4 0
Totalt 197 138 185 731 10 167 7 150 186 970 178 581
2009 2008
Boenderabatter -718 -709
Underhallsrabatter -45 -52
Ovriga rabatter -1561 -623
Summa nettohyra 184 646 177 196
NOT 2 — DRIFTKOSTNADER

2009 2008
Fastighetsskotsel och stadkostnader 16 912 20 107
Reparationer 12 525 10 323
Taxebundna kostnader 19672 19014
Uppvarmning 20 094 17 589
Tomtrattsavgalder 29 24
Ovriga driftkostnader 2718 3470
71 949 70 527

NOT 3 — ERSATTNING TILL REVISORER
2009 2008
For revision 87 85
87 85
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NOT 4 — PERSONAL

Medelantalet anstillda férdelat pa mén och kvinnor 2009 2008
Administrativ personal Heltid Deltid Heltid Deltid
Mén 6 0 6 0
Kvinnor 9 2 8 3
15 2 14 3
2009 2008
Fastighetspersonal Heltid Deltid Heltid Deltid
Man 5 0 5 0
Kvinnor 2 0 1 0
7 0 6 0
De deltidsanstélldas totala arbetstid 2009 2008
Antal arsarbeten 1,55 1,98
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2009 2008
Léner och andra ersattningar 8118 5477
Sociala kostnader 2 362 1765
Pensionskostnader 828 484
11 308 7726
Férdelat mellan ledningspersonal och 6vriga anstéllda 2009 2008
Styrelse, vd och ledningspersonal 3094 2971
Pensionskostnader vd och ledningspersonal 545 304
Ovriga anstallda 7 386 4271
Pensionskostnader évriga 283 180
11 308 7726

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har 2009 uppgatt till 164 dagar. Den totala arbetstiden uppgick till 45 146 timmar.
1/1-31/12 2009 1/1-31/12 2008
Totalt hela foretaget 2,09 % 2,66 %

Avtal om avgangsvederlag

Avtal finns for vd om avgangsersattning motsvarande 12 manadsléner vid uppsagning fran bolagets sida.
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NOTFORTECKNING FORTS.

NOT 5 — PLANENLIGA AVSKRIVNINGAR

Byggnader och mark 2009 2008
Byggnader 29 827 29 829
Markanlaggningar 3 346 3 346
33173 33175
Bostadslanepost 1 000 1 000
Inventarier och maskiner 417 308
NOT 6 — OVRIGA RANTEINTAKTER
2009 2008
Rantor likvida medel, utdelning andel HBV 2 2
Réntor pa kundfordringar 511 544
Rantor koncernforetag 4 135
Erhallet ackord pa skulder 0 -
Rantor dvriga 19 225
536 906
NOT 7 - RANTEKOSTNADER
2009 2008
Réntor pa fastighetslan 28 633 35 804
Réntor koncernféretag 102 168
Ovriga finansiella kostnader 113 101
28 848 36 073
NOT 8 — BOKSLUTSDISPOSITIONER
2009 2008
Skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan byggnader - 128
Avsattning till periodiseringsfond - -
Aterford periodiseringsfond 2096 -
2 096 128
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NOT 9 - BYGGNADER OCH MARK

Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden 2009 2008
Byggnader 1 553 665 1547 121
Markanlaggningar 82 687 82 687
Tomtmark 38 339 38 339
Avgar investeringsbidrag -108 376 -108 376
1566 315 1559 771
Nyanskaffningar under aret
Byggnader 93078 6 543
Tomtmark 32 -
93 110 6 543
Forséljningar och utrangeringar under aret - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1 659 424 1 566 314
Ingdende ackumulerade avskrivningar enl plan
Byggnader -401 557 -371728
Markanlaggningar -16 914 -13 568
-418 471 -385 296
Rrets avskrivningar enligt plan
Byggnader -29 827 -29 829
Markanlaggningar -3 346 -3 346
-33 173 -33 175
Utgaende ackumulerade avskrivningar enl plan -451 644 -418 471
Nedskrivning av byggnader
Ingdende vérde nedskrivningar -20 000 -20 000
Utgédende vérde nedskrivningar -20 000 -20 000
Utgaende planmassigt vérde
Byggnader 1195 358 1132108
Markanlaggningar 62 427 65773
Tomtmark 38 371 38 339
Avgar investeringsbidrag -108 376 -108 376
1187 780 1127 843
Taxeringsvarden
Byggnader 975 902 970 998
Mark 219 820 222 046
1195 722 1193 044
Brandférsakringsvarde Fullvarde
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NOTFORTECKNING FORTS.

NOT 10 - BALANSPOSTER - NETTOVARDE

2009 2008
Bostadslanepost 5483 6 483
NOT 11 — INVENTARIER OCH MASKINER
Anskaffningsvérde 2009 2008
Ingédende ackumulerade anskaffningsvarden 3087 2 597
Nyanskaffningar under aret 538 518
Foérsaljningar och utrangeringar 0 -29
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3625 3 086
Planenliga avskrivningar
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 047 -1 664
Forsaljningar och utrangeringar 0 6
Periodens avskrivningar -415 -388
Utgéaende planenliga avskrivningar -2 462 -2 046
Utgaende bokfort virde 1163 1040
NOT 12 — PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNATION

2009 2008
Byggnader 7 525 60 146
NOT 13 — OVRIGA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2009 2008
Andelar i Husbyggnadsvaror 40 40
NOT 14 — OVRIGA FORDRINGAR

2009 2008
SPP medel 0 43
Ovriga fordringar 211 3634

211 3677
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NOT 15 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

2009
Rantebidrag 137
Ovriga poster 1283
1421
NOT 16 — FORANDRING AV EGET KAPITAL
Aktiekapital Reservfond  Balanserad vinst Arets vinst Saldo
Belopp vid arets ingéng 7 430 124 125 131 475 538 263 568
Vinstdisposition bolagsstamma 538 -538 0
Lamnat koncernbidrag -224 -224
Aktieagartillskott dver BR 0
Arets vinst 198 198
Belopp vid arets utgang 7 430 124 125 131 789 198 263 542
Vi har lamnat koncernbidrag med 304 tkr reducerat med beraknad skatteeffekt pa 26,3 %, 80 tkr
NOT 17 — OBESKATTADE RESERVER
Ackumulerade dveravskrivning 2009 2008
Fastigheter 58 256 58 256
58 256 58 256
Periodiseringsfond
2002 - -
2003 - 2 096
2004 1714 1714
2005 - -
2006 = =
2007 - -
2008 - -
1714 3810
Summa obeskattade reserver 59 970 62 066

Redovisning av uppskjuten skatt

Den uppskjutna skatteskulden i obeskattade reserver uppgar till 15 772 tkr.

31



NOTFORTECKNING FORTS.

NOT 18 — SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Samtliga langfristiga skulder till kreditinstitut omsétts eller forfaller inom 5 ar.

Lan/bindningstid

Lan med rorlig ranta

Swap med réntebindning 2 - 8 ar
Lan bundet till & 2010

Lan bundet till ar 2011

Lan bundet till & 2012

Lan bundet till ar 2013

Lan bundet till ar 2014

Totalt

NOT 19 — OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

Skatteskuld

Ovriga kortfristiga skulder

NOT 20 — UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Forskottsbetalda hyror

Semesterldneskuld

Sociala avgifter

Upplupna réntor

Ovrigt

NOT 21 — STALLDA SAKERHETER
Avseende langfristiga skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar

NOT 22 — ANSVARSFORBINDELSER

Fastigo: Skadereglerings- och garantifond
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Lanebelopp mkr
291 824

203 009

122 994

72 950

58 900
43100

48 519

841 296

Rénta 091231
1,47%
3,83%
4,28%
3,87%
4,69%
4,28%
3,90%
3,17%

2009
26
596
622

2009
15 262
781
245

3 000
4394
23 683

2009
31 549

2009
105

Andel
35%
24%
15%

9%
7%
5%
6%
100%

2008

559
559

2008
13 532
500
162
2776
15145
32115

2008
31 549

2008
90



UNDERSKRIFTER

Enkdping den 10 februari 2010

(Ml dhatitic Gt

Lars-Peter Swardh Lena Ahlin Folke Haegermarck
Ordférande Vice Ordférande Ersatt av suppleant Sven-Olof Johansson

Birgitta Persson Mustafa Douglah
Ersatt av suppleant Bengt Sjéholm

Thomas Lundmark
Verkstéllande direktér

Var revisionsberattelse betraffande denna arsredovisning har avgivits den 12 februari 2010
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

s gt

Heléne Ragnarsson Peter Alm
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE
Ohrlings
PRICEVATERHOUSE(COPERS @

Revisionsberattelse

Till arsstamman i AB Enkdpings Hyreshostader

Org nr 556054-7050

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstéllande direktorens férvaltning i AB Enkopings
Hyresbostader fér ar 2009. Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret fér rakenskapshandlingarna och
forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av arsredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om
arsredovisningen och forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfért revisionen for att

med hog men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision inne-
fattar att granska ett urval av underlagen fér belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att
préva redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstallande direktérens tillampning av dem samt att bedéma de betydelsfulla
uppskattningar som styrelsen och verkstallande direktéren gjort nar de upprattat arsredovisningen samt att utvardera den samlade
informationen i arsredovisningen. Som underlag f6r vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, atgarder och
forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren ar ersattningsskyldig mot
bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren pa annat satt har handlat i strid med aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av bolagets resultat och stallning
i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberéattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker att &rsstdamman faststaller resultatrakningen och balansrékningen, disponerar vinsten enligt forslaget i forvalt-
ningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Uppsala den 12 februari 2010

Ohrlings PricewaterhouseCoopers

.
’ WC/

Heléne Ragnarsson ___-“"-5 Peter Alm
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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LEKMANNAREVISORNS GRANSKNINGSRAPPORT

Till styrelsen i AB Enkdpings Hyreshostader

Granskningsrapport for ar 2009

Jag, av fullmaktige i Enkopings kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat AB Enkoping Hyresbostaders
(org.nr. 556054-7050) verksamhet for ar 2009.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande bolagsordning, agardirektiv och beslut
samt de foreskrifter som géller fér verksamheten. Lekmannarevisorn skall granska om bolagets verksamhet skots pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll &r tillracklig
samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet med fullméktiges uppdrag.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed i kommunal verksamhet. Det innebér att jag
planerat och genomfoért granskningen for att med hég men inte absolut sakerhet férsakra mig om att bolagets verksam-
het skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt samt att bolagets interna kontroll &r
tillracklig. Min granskning har utgatt fran de direktiv bolagets &gare fattat samt att verksamheten haller sig inom de
ramar bolagsordningen anger. Jag anser att min granskning ger mig en rimlig grund for mitt uttalande nedan.

Jag bedémer att bolagets verksamhet skotts pa ett andamalsenligt satt samt att den interna kontrollen varit tillracklig.
Jag finner darfor inte anledning till anmarkning mot styrelsens ledamoter eller verkstallande direktoren.

Enkoping den 2 mars 2010

'Ej&ibuwia-mﬁ,

Hans Lerne
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FASTIGHETSTABELL OMRADESVIS (TKR)

Fastighets omrade Anskaffnings- Varde Bokfort Taxerings- Byggnads Byggnader Byggnader
vérde minskning restvarde vérde Totalt varde Bostader Lokaler

Omrade 1-2 Lillsidan

Lillsidan 2:1 m.fl 155 328 53 745 101 582 94 156 76 376 72 000 4 376

Lillsidan 2:2 70 398 40 197 30 201 45 565 37 434 37 000 434

Galgvreten 35:1, 35:2 126 103 46 481 79 622 75 684 62 000 50 000 12 000

Galgvreten 34:1 24 366 20 645 3721 16 693 13 800 6 600 7 200

Omrade 3 Romberga

Romberga 8:1 56 656 26 201 30 455 24 185 19 823 17 000 2823

Romberga 8:2 71673 28 830 42 792 41 622 33968 32 000 1968

Romberga 8:3 65 888 29 391 36 497 42 680 34 600 34 600

Romberga 9:1 57 413 21077 36 336 22 504 17 044 12 800 4244

Romberga 9:3 48 543 24 148 24 396 29 200 23 800 23 800

Romberga 9:4 48 255 20 242 28 012 27 600 22 600 22 600

Romberga 9:5 54 676 21827 32 849 32 800 27 000 27 000

Romberga 10:4 35 049 14111 20938 27 805 22777 22 400 377

Omrade 4 Centrum

Galgvreten 4:1 58 531 16 257 42 274 48 730 39 868 39 000 868

Galgvreten 8:1 29 353 9415 19 938 23797 19 200 19 200

Galgvreten 8:2 20 669 4711 15 958 15411 12 800 12 800

S:t llian 11:1 73 152 13 316 59 836 53 180 48 200 48 200

Galgvreten 38:1 27 460 3 058 24 401 21 526 20 000 20 000

Omrade 5 Centrum

S:t Ilian 10:27, 32:9 24 588 8 585 16 002 18 289 14 600 14 600

S:t Ilian 31:7 1 904 1400 504 12 164 9 200 9 200

S:t Ilian 37:1-2, 35:2 25127 9 827 15 299 79 387 60 753 59 400 1353

Centrum 24:12 7 640 1397 6243 9154 6 881 4315 2 566

Galgvreten 27:12 8 376 3024 53562 12 486 10 200 10 200

Korsangen 5:4 160 327 29 755 130 572 94 200 76 000 76 000

Omrade 6 Ytteromraden

Bergvreten 1:36 20 182 8914 11 268 33 400 27 000 27 000

Gansta 2:2 27 575 11 380 16 195 35179 28 559 28 000 55

Stenvreten 3:38 13735 1 686 12 050 10 224 9 000 9 000

Rymningen 8:100 5159 1788 3371 5010 2910 2910

Rymningen 16:5 28 480 5268 23 212 13740 8 740 8 740

Rymningen 22:10 895 705 190 3722 2 980 2 980

Grillby 80:2 7 239 2 631 4 607 6 232 5037 3559 1478

Tillinge-Hummelsta 3:7 18 781 3510 15271 8 599 6 840 6 400 440

Tillinge-Myrby 3:6 40 920 10478 30 442 14 742 11943 11 400 543

Omrade 7 + 65-boende

S:t llian 16:6 1025 317 708 3440 2 569 2 569

Centrum 11:1 159 196 21 230 137 965 158 200 132 800 113 000 19 800

Galgvreten 27:10 138 470 9751 128719 34 416 28 600 23 200 5 400

Summa 1713129 525 348 1187 781 1195 722 975 902 909 473 66 429
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FASTIGHETSBESTANDET | SIFFROR

Bostadslagenheter 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5rok Totalt antal Total yta m>  Medelhyra kr/m?
Centrum 45 116 70 15 0 246 14 236 955
S:t llian 3 51 40 5 1 100 6413 1075
Galgvreten 56 123 65 16 3 263 15 324 921
Lillsidan 69 196 162 61 19 507 36 883 859
Romberga 40 196 248 43 1 528 36 150 851
Korséngen 15 98 42 6 0 161 11 289 1022
Radhus
Kristinagatan 0 16 12 2 0 30 2211 1 007
Tarbygatan 0 4 5) 7 7 23 2152 933
Bergvretsgatan 0 10 28 22 69 6312 865
Larksoppsgatan 0 10 10 28 20 68 6 244 891
Ytteromréaden
Hummelsta 2 20 28 18 2 70 5 460 712
Grillby 2 5 7 2 0 16 1159 692
Orsundsbro 8 24 20 12 4 68 4918 893
Boende +65
Kryddgérden 34 148 31 0 213 12 683 1 008
Ljunggarden 5 61 0 0 0 64 4176 1 005
Malin 27 27 0 0 0 54 2511 1001
Blockuthyrning regementet
Stenvreten 32 0 0 0 0 32 1152 1318
Romberga 12 32 10 0 0 54 2 883 844
Totalt 348 1136 760 243 79 2 566 172 156 908
Omsorgsboende Antal Igh Total yta Lagenheter for omsorgsboende hyrs ut pa

lokalkontrakt och ytan avser bade lagenhets-
Romberga 40 1729 yta samt yta fér gemensamma utrymmen sé
Lillsidan 51 3261 som samlingsrum, matsal, tvattutrymmen
Stt lian 5 491 och liknande.
Solgarden 18 1425
Kryddgarden 30 2 603
Ljunggarden 80 4 356
Totalt 224 13 865
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FEMARSOVERSIKT

2009 2008 2007 2006 2005
Resultatrdkning, Mkr
Nettoomsattning 185 179 164 161 162
Driftnetto 62 70 53 61 62
Driftnetto kr/kvm 301 335 254 368 371
Avskrivningar enligt plan 85 34 31 30 29
Resultat efter finansiella poster -1,8 0,7 -15,7 0,7 6
Fastigheter
Balansomslutning 1213 1216 1202 1122 1118
Bokfort varde, Mkr 1188 1128 1154 1035 1 064
Lagenheter, antal 2 566 2 565 2 565 2 466 2 488
Lagenheter, yta i kvm 172 156 171 743 171 743 165 549 167 136
Nyckeltal
Justerat eget kapital, Mkr 308 308 309 319 311
Soliditet, % 25,4 25,3 25,6 28,4 28,4
Avkastning pa totalt kapital, % 2,2 2,8 0,4 1,4 1,8
Avkastning pa justerat eget kapital, % neg 0,2 neg 0,2 2,0
Skulder till kreditinstitut, Mkr 841 827 783 734 740
Belaningsgrad bokfort varde, % 71 73 68 71 70
Bruttoranta, % 3,2 4,9 3,9 3,2 2,4
Rantebidrag, Mkr 1,1 1,7 1,6 3,6 4
Vakansgrad lagenheter, manadssnitt, antal 23 29 43 29 19
Bostadshyra i snitt, kr/kvm 908 886 865 837 837
Anstéllda, antal 24 23 17 16 14
Definitioner
Justerat eget kapital: Eget kapital och obeskattade reserver enligt balansrakningen minus latent skatt
Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen
Avkastning pa totalt kapital: Resultat fore rantekostnader i procent av balansomslutningen
Avkastning pa justerat eget kapital: Resultat efter finansiella poster enligt resultatrékningen i procent av justerat eget kapital
Belaningsgrad bokfort varde: Fastighetslan enligt balansréakningen i procent av fastigheternas bokférda varde
Bruttoranta: Genomsnittlig ranta pa rantebarande skulder i procent
Driftnetto: Nettoomsattning minus fastighetsskatt, underhalls- och driftkostnader

Anstéllda: Fast anstallda i genomsnitt
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